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І. ЗАГАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ
Станом на 30.11.2022 р. контингент здобувачів освіти коледжу складає:
- денна форма навчання - 1295 осіб
- заочна форма навчання - 54 особи

У тому числі на бюджетній основі навчаються:
денна форма - 725 осіб заочна форма - 44 особи
по контрактній формі навчається:
денна форма - 570 осіб заочна форма - 10 осіб

Підготовка фахівців в коледжі проводиться за 9 спеціальностями (16 освітньо- 
професійними програмам). Навчається 177 осіб за освітньо-кваліфікаційним 
рівнем «молодший спеціаліст» за денною формою навчання, 3 особи - за 
заочною формою навчання; 961 особа за освітньо-професійним ступенем 
«фаховий молодший бакалавр» за денною формою навчання, 51 особа - за 
заочною формою навчання; 156 осіб за освітнім рівнем «бакалавр» за денною 
формою навчання (за 3 напрямами підготовки).

Загальна кількість учбових груп в коледжі: 
денна форма - 66, заочна форма - 6.

Випуск молодших спеціалістів у 2022 р. склав:
денна форма: всього - 239, у т.ч. дипломів з відзнакою - 33 



заочна форма: всього - 3, у т.ч. дипломів з відзнакою - немає. 
Випуск фахових молодших бакалаврів у 2022 р. склав:
денна форма: всього - 21, у т.ч. дипломів з відзнакою - немає, 
заочна форма: всього -18, у т.ч. дипломів з відзнакою - 2.

Випуск бакалаврів у 2022 р.:
денна форма: всього - 74, у т.ч. дипломів з відзнакою - 8

Прийом 2022 р. (ОПС «фаховий молодший бакалавр»):
денна форма: всього - 340 «б» -197; «к» - 143
заочна форма: всього - 24 «б» - 24; «к» - 0

Прийом 2022 р. (освітній рівень «бакалавр»):
денна форма: всього - 68 «б» - 0; «к» - 68

Результати успішності учбових груп за підсумками 2021/2022 н.р.:

Абсолютна - 92,6%
Якісна - 51,4% денна форма навчання

Абсолютна - 99,2%
Якісна - 50,2% заочна форма навчання

II. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА
Навчально-методична робота в ВСП «Одеський технічний фаховий коледж 

Одеського національного технологічного університету» в 2022 році 
проводилась відповідно затвердженого плану і була направлена на 
вдосконалення і активізацію методичної роботи, направленої на забезпечення 
якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої і вищої освіти в 
коледжі на основі внутрішньої системи забезпечення якості освіти та 
нормативно-правової бази організації і проведення освітнього процесу.

Основними напрямами роботи були:
- Наявність необхідних методичних та навчальних ресурсів
- Організація освітнього процесу, яка найбільш адекватно відповідає 

сучасним тенденціям розвитку національної освіти та відповідної галузі 
виробництва

- Контроль освітньої діяльності у коледжі та якості підготовки фахівців на 
всіх етапах навчання.



- Забезпечення професіонального розвитку науково-педагогічних та 
педагогічних працівників

- Проходження процедури зовнішнього забезпечення якості освіти: 
акредитація, ліцензування

Результати навчально-методичної роботи Коледжу в 2022 році 
характеризуються слідуючими показниками:

2.1 Методичне забезпечення освітнього процесу
В коледжі створена власна нормативно-правова база організації і 

проведення освітнього процесу, яка включає 181 документ (Положення, 
Інструкції, Рекомендації тощо), по 16- ти напрямам діяльності коледжу.

В 2022 році, у зв’язку зі зміною назви Академії на технологічний 
Університет, затвердженням нових освітньо-професійних стандартів фахової 
передвищої освіти, на підставі пропозицій та зауважень здобувачів освіти та 
роботодавців - розроблено нових документів - 6, доопрацьовано та 
вдосконалено - 44 документи, робота продовжується. Перероблені навчальні 
плани по всім освітньо-професійним програмам, робочі навчальні плани, 
індивідуальні навчальні плани здобувачів освіти.

2.2 Підвищення кваліфікації педпрацівників
У 2022р. підвищення кваліфікації педагогічні працівники коледжу 

проходили, відповідно затвердженого плану.
Результати підвищення кваліфікації розглядались на засіданні 

відповідних циклових комісій, узгоджувались з навчально-методичним 
кабінетом та затверджувались на засіданні методичної ради коледжу, 
розглядались на засіданні Педагогічної Ради.
Підвищення кваліфікації пройшли - 91 педагогічних працівника

- навчання в школі педагогічної майстерності ОНТУ - 13 осіб;
- стажування на провідних базових підприємствах - 10 осіб;
- проходження курсів на різних освітніх платформах (дистанційно)- 5 осіб.
- Національна академія педагогічних наук України державний вищий 

навчальний заклад «Університет менеджменту освіти» - 55 осіб
- Одеська академія неперервної освіти Одеської обласної ради — 8 осіб 

Заборгованостей по підвищенню кваліфікації за 2022 рік - немає.



2.3 Атестація педпрацівників коледжу.
У 2022р. за графіком - атестацію пройшли 22 педагогічних працівника. За 

результатами атестації (підстава: Наказ № 85-А1-ОД від 28.04.2022р. та Наказ 
Департаменту освіти і науки Одеської облдержадміністрації від 12.04.2022р. № 
16/ОД) педагогічні працівники ОТФК ОНАХТ у 2022р. - атестовані та 
відповідають займаній посаді:
Присвоїли кваліфікаційну категорію:
Спеціаліст вищої категорії - 2 викладачам
Спеціаліст першої категорії - 5 викладачам
Спеціаліст другої категорії - 2 викладачам
Підтвердили кваліфікаційну категорію:
Спеціаліст вищої категорії - 10 викладачів
Спеціаліст другої категорії - 3 викладачі
Підтвердили раніше присвоєне педагогічне звання «викладач-методист» - З 
викладачі

На 2023р за графіком запланована атестація для 12 педагогічних 
працівників.

2.4 Методична робота
На протязі 2022н.р. створювались, доповнювались та оновлювались 

методичні комплекси з усіх дисциплін, готувались методичні та навчальні 
посібники та інші матеріали для реалізації вимог підготовки фахового 
молодшого бакалавра.

В 2022р. році видано 10 навчальних посібників, а саме:
1. Навчальний посібник до виконання практичних робіт з дисципліни 

"Візуалізація інформації" (автори Суліма Ю.Ю., Суліма Ю.Є). Отримав грифу 
ОНТУ

2. Навчальний посібник з курсу «Товарознавство непродовольчих 
товарів: теорія та практикум» (автор - Мартиросян І.А.)

3. Навчальний посібник з алгебри та початків аналізу для студентів 
перших курсів до вивчення теми «Тригонометричні функції числового 
аргументу» (автор - Качан Т.В.)

4. Методичний посібник для лабораторних робіт з дисципліни “ 
Комп’ютерні системи” для спеціальності 123 “Комп’ютерна інженерія”, (автор- 
Кривченко А.А.)



5. Методичний посібник для практичних робіт з дисципліни 
“Периферійні пристрої” для студентів спеціальності 123 “Комп’ютерна 
інженерія” (автор- Кривченко Ю.В.)

6. Методичний посібник з дисципліни «Іноземна мова за професійним 
спрямуванням» для студентів 3 курсу всіх спеціальностей «Ділова подорож за 
кордон», (автор - Ткач М.В.)

7. Методичний посібник з дисципліни «Іноземна мова за професійним 
спрямуванням» для студентів бакалаврів 1 курсу спеціальності 142. (автор - 
Хіль О.П.)

8. Методичний посібник «Комп’ютерна графіка. Графічний дизайн» 
для студентів 1 курсу (автор - Марченко Г.В.)

9. Методичний посібник «Рекомендації та завдання з української мови 
для самопідготовки студентів 1-2 курс до ЗНО» (автор - Бурундукова М.М.)

10. Навчально-методичний посібник з дисципліни «Українська мова» 
для студентів 1 курсу всіх спеціальностей «Українська мова. Збірник вправ і 
завдань для самостійної роботи студентів» (автор - Васильєва К.П.)

Крім того педпрацівниками коледжу підготовлено 45 методичних 
вказівок і рекомендацій по забезпеченню якісного освітнього процесу, 
оновлено, доопрацьовано робочі програми, методичне забезпечення дисциплін 
підготовки фахових молодших бакалаврів.

Підготовлені нові освітньо-професійні програми для фахового 
молодшого бакалавра, у кількості - 14 шт.

Після проведення методичної роботи по вивченню нових затверджених 
Стандартів, було розроблено «нове покоління» навчальних планів.

Також були удосконалено та підготовлено ряд Положень, які 
регламентують діяльність коледжу, у кількості - 25 шт.

2.5 Навчально-методичні конференції
Викладачі та студенти коледжу на протязі навчального року активно 

приймали учать у різних видах конференцій (Внутріколеджні, Всеукраїнські, 
Міжвузівські, Міжнародні та ін.):

46-а Науково- практична, методична конференція педагогічних 
працівників Одеського технічного фахового коледжу ОНТУ «Модель 
підготовки фахових молодших бакалаврів та система формування професійних 
компетенцій випускника закладу фахової передвищої освіти в сучасних 
умовах» (січень 2022р.)



S Всесвітній конкурс GGJ2022. Гра “Something is wrong” отримала 
перемогу у номінації «Краща ідея» від спонсора GGJUA2022 VOKI Games, З 
місце у номінації «Краща HTML5 гра» від спонсора GGJUA2022 порталу 
HTML5 ігор РОКІ та 6 місце у загальному рейтингу GGJUA2022 (лютий 
2022р.)

S ХІ-а Студентська науково-практична конференція спільно з 
комісією холодильного циклу В СП «Одеський технічний фаховий коледж 
ОНАХТ». ВИЗНАЧНІ ДОСЯГНЕННЯ У НАУЦІ ТА ТЕХНІЦІ/SIGNIFICANT 
ACHIEVEMENTS IN SCIENCE AND TECHNOLOGY12 (травень 2022р.)

S III Всеукраїнська науково-практична конференція «Інновації 
розвитку харчових технологій та індустрії гостинності в контексті сучасних 
тенденцій готельно-ресторанного бізнесу» на базі ДВНЗ «Тернопільський 
коледж харчових технологій та торгівлі» (червень 2022р.)

В ОНТУ відбулася науково-практична студентська конференція з 
міжнародною участю "Формування здорового способу життя". В рамках секції 
безпеки харчових продуктів та товарів взяла участь і студентка 3 курсу ВСП 
"ОТФК ОНТУ" ОНИ "Товарознавство в митній справі" Пригорук Анастасія з 
актуальною доповіддю "Критерії вибору безпечних м'ясних консервів" під 
науковим керівництвом к.т.н. Мартиросян Ірини Ашотівни, матеріали якої 
увійшли до збірнику тез. (жовтень 2022р.)

V Здобувані освіти разом в керівниками проектів ВСП «Одеський 
технічний фаховий коледж ОНТУ» брали участь у щорічній регіональній 
конференції "Енергія. Бізнес. Комфорт" (дистанційно, з використанням 
платформи Zoom), який проводиться викладачами Кафедри процесів, 
обладнання та енергетичного менеджменту Одеського національного 
технологічного університету за підтримкою Союза наукових та інженерних 
об’єднань України, найбільш репрезентативною групою були представлені 
роботи здобувачів освіти гр. ЗРП-07 під керівництвом викладача циклової 
комісії КТ і Ш Кривченко А.А, які представили доклади на вельми актуальні 
теми сучасності:

«Використання комп'ютерних технологій для вирішення екологічних 
завдань - Галка В.В. та «Застосування біопалива для покращення екологічного 
стану світу» - Кушко В.І. Виступи наших здобувачів освіти викликали 
неабиякий інтерес та жваве обговорення, (листопад 2022р.)

Загалом за 2022н.р. викладачі прийняли участь у :
- 08 Міжнародних конференціях - 20 осіб



- 13 Всеукраїнських конференціях - 39 осіб
- 13 Внутріколеджних конференціях - 87 осіб

Участь в олімпіадах і конкурсах.
В обласному конкурсі кабінетів іноземної мови серед учбових закладів 

фахової передищої освіти Одеської області - кабінет викладача іноземної мови 
- Ткач М.В. зайняв 1 місце.

2.6 Проходження процедури зовнішнього незалежного забезпечення якості 
освіти: акредитація та ліцензування

Акредитація. Одна зі спеціальностей, а саме 072 «Фінанси, банківська 
справа та страхування» за рівнем освіти «фаховий молодший бакалавр» у 2022 
р. підлягає акредитації. Коледж своєчасно подав заяву про наміри акредитувати 
спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» та за графіком 
прийняття заяв про акредитацію, який затверджений Наказом Державної 
служби якості освіти України від 01.08.2022р. №01-10/71 ми маємо подати всю 
необхідну документацію до 28.11.2022р.

В ході підготовки акредитаційної справи проведена процедура 
самооцінювання діяльності коледжу по 7-ми критеріям 943 підкритерія та 166 
уточнювальних питань), підготовка документів (джерел) на підтвердження 
результатів самооцінювання тощо.

Ліцензування. Аналіз прийому здобувачів освіти до коледжу на навчання 
за рівнем фахової передвищої освіти ступеня - «фаховий молодший бакалавр» 
показав підвищення інтересу випускників шкіл до спеціальності 123 
«Комп’ютерна інженерія». Станом на 01.09.2022р. ліцензійний обсяг по 
зазначеній спеціальності - 90 осіб, враховуючи, що зазначена спеціальність 
має три освітньо-професійні програми: «Обслуговування комп’ютерних систем 
та мереж», «Комп’ютерна графіка і WEB-дизайн», «Безпека комп’ютерних 
систем та мереж» з обсягом - 30 осіб кожна, а також прийом на старший 
курс випускників загально - освітнього закладу, які одержали профільну 
середню освіту професійного спрямування в рамках навчально-методичного 
комплексу «Школа-Коледж-Університет», затверджений ліцензований обсяг не 
задовольняє прийом бажаючих навчатись у коледжі по зазначеній 
спеціальності. Рішенням Педагогічної ради коледжу від 27.09.2022р.,-рішенням 
Вченої ради Університету від 04.10.2022р. було прийнято рішення — 
збільшити ліцензійний обсяг по спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія» на 
30 осіб, в межах загального ліцензованого обсягу - 520 осіб, зменшивши



ліцензований обсяг по спеціальностям: 182 - «Технології легкої
промисловості» - на 15 осіб; 181 - «Харчові технології» - на 5 осіб; 076 - 
«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» - на 10 осіб.

Є відповідний наказ № 232-М-ОІ-ОД від 14.10.2022р. та календарний план 
підготовки ліцензійних матеріалів і документів, з визначеними термінами та 
виконання відповідними особами.

2.7 Результати огляду -конкурсу методичної роботи 
серед ЗФПО Одеської області

травень 2022р. у внутріколеджному огляді- конкурсі методичної роботи 
прийняли участь викладачі восьми циклових комісій, а саме: загально- 
технічних дисциплін, фізико-математичних дисциплін, хімічних дисциплін, КТ 
та Ш, економіки, товарознавства, філологічних дисциплін та іноземних мов.

За результатами огляду-конкурсу найкращими було признано методичні 
матеріали викладачів за номінаціями:

1. Номінація: «Педагогічний досвід та інноваційна діяльність 
викладача»

1 місце
Методичні рекомендації щодо проведення ділової ігри «Проведення 

міжнародних перемовин та розробка зовнішньоекономічного контракту» 
(автор - Коробкіна О.В.)

2 місце
Навчальний посібник з алгебри та початків аналізу для студентів перших 

курсів до вивчення теми «Тригонометричні функції числового аргументу» 
(автор - Качан Т.В.)

3 місце
Методичний посібник. Рекомендації та завдання з української мови для 

самопідготовки студентів 1-2 курсів до ЗНО (автор-Бурундукова М.М.)
2. Номінація: «Сучасні засоби навчання при проведенні практичних 

робіт начальних дисциплін»
1 місце
Навчальний посібник до виконання практичних робіт з дисципліни 

"Візуалізація інформації" (автори Суліма Ю.Ю., Суліма Ю.Є).
2 місце
Навчальний посібник з курсу «Товарознавство непродовольчих товарів: 

теорія та практикум» (автор - Мартиросян LA.)



З місце
Методичні вказівки для студентів з навчальної практики ООП (автор - 

Кунуп Т.В.)
3. Номінація: Інноваційні технології в освітньому процесі»
1 місце
Використання інноваційних технологій на заняттях циклової комісії 

хімічних дисциплін (автор - Швець Л.І.)
2 місце
Методрозробка до вивчення теми: «Діагностика функціонування бізнесу» 

з дисципліни Економіка підприємства (автор - Шимко О.В.)
3 місце
Застосування інноваційних технологій при викладанні дисципліни 

«Технічна механіка» (автор - Петрашова В.І.)
4. Номінація: «Сучасні методичні напрями засвоєння іноземної мови»
1 місце
Методичний посібник з дисципліни «Іноземна мова за професійним 

спрямуванням» для студентів бакалаврів 1 курсу (автор - Хіль О.П.)
2 місце
Методичний посібник з дисципліни «Іноземна мова за професійним 

спрямуванням» для студентів 3 курсу всіх спеціальностей «Ділова подорож за 
кордон» (автор - Ткач М.В.)

3 місце
Навчально-методична розробка з дисципліни «Іноземна мова» «Наука й 

технічний прогрес» для студентів 2 курсу усіх спеціальностей (автор - 
Замошнікова Н.Є.) ;

Навчально-методична розробка з навчальної дисципліни «Іноземна мова 
за професійним спрямуванням» для студентів III курсу спеціальності 
«Виробництво хліба, кондитерських, макаронних виробів і харчоконцентратів» 
Розділ. «Моя спеціальність» (автор - Ряба А.О.)

2.8 Результати проведення олімпіад та конкурсів у коледжі та в області
У 2022 р. у коледжі були проведені олімпіади (олімпіади були проведені в 

режимі онлайн з використанням платформи Zoom) серед здобувачів освіти 
коледжу, а саме: олімпіади з української мови, англійської мови, математики та 
інші

Переможцями внутріколеджних олімпіад та конкурсів стали:



Хімія
I місце - Галка В. гр. 2РП-07
II місце - Цапенко О. - гр. 2ОБ-03
Економіка
I місце - Ковальчук Я. - гр. ЮБ-05;
II місце - Коробко Т. - гр. 1ФБ-03;
Історія України
I місце - Барін Л. - гр. 2ЕП-30
II місце - Галетов Д. - 2С-56
III місце - Стогул С. - гр. 2 КС-56
Географія
I місце -Александренко А. - гр 2 ЕП
II місце - Суліма Ю. - гр 2 ЕП
III місце - Захарченко 3 - гр 2ТТ-23
Основи філософських знань
I місце - Дуковська Я - гр З ЕП-30
II місце - Захарченко 3. - гр 2ТТ-23

Англійська мова
I місце -Зігура Т. - гр ЗКГ-08
II місце - Булаєнко В - гр. З ОБ-02
III місце - Левицький А - гр. ЗІМ-02

Українська мова
I місце - Путренок Є. - гр. ЗОБ-02
II місце - Сурікова П. - гр. 2КГ-06 
Всесвітня історія
I місце -Демченко Є. - гр. 1 ТХ
II місце - Бобок І - 2МХ-56
Соціологія
I місце -Дмитрюк Г - гр 2 КС-56
II місце - Мирза І - З ТТ-21
III місце - Донський Б - гр З РП-05
Математика
I місце -Цапенко О - гр. 2ОБ-03
II місце - Ковальчук Я - гр 2 ЕП-31
III місце - Щербаков Д - гр 2 РП-07
Інформатика
I місце -Кувшинов В - 2 ІМ-03
II місце - Лукашук А - 2 МК-20
III місце - Щербаков Д, Габінська М - 2ТХ-75 
Фізика
I місце -Щербаков Д - гр. 2 РП-07
II місце - Горулько 1-2 ТТ-23
III місце - Цапенко 0-2 ОБ-23

2.9 Участь педпрацівників коледжу в розробці та експертному 
узгодженні складових Державних стандартів підготовки фахівців по 

ступеням фаховий молодший бакалавр та бакалавр по відсутнім 
спеціальностям.

Педагогічні працівники Одеського технічного фахового коледжу ОНТУ 
приймають активну участь в розробці та узгодження стандартів освітньо- 
професійних програм, кваліфікаційних характеристик навчальних робочих 
навчальних планів підготовки фахівців, участь в роботі дорадчих органів МОН 
країни, Спілки Ради директорів та Ради директорів закладів .фахової 
передвищої освіти Одеської області, а саме:

1. Іванова Л.В. - експерт Незалежного агентства забезпечення якості освіти 
(НАЗЯО)



2. Іванова Л.В. - член Науково-методичної комісії сектору фахової 
передвищої освіти МОН України

3. Беркань Ір.В. - голова навчально-методичної підкомісії МОН України 
спеціальності 142 Енергетичне машинобудування

4. Копайгородська Т.Г. - голова навчально-методичної підкомісії МОН 
України спеціальності 051 Економіка

5. Кривченко Ю.В. - заст. голови навчально-методичної комісії МОН 
України спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія

6. Мартиросян I.A. - заст. голови навчально-методичної комісії МОН 
України спеціальності 076 Підприємництво, торгівля і біржова діяльність

7. Воронкова Ю.В. - член навчально-методичної комісії МОН України 
спеціальності 075 Маркетинг

8. Ільчишина Н.М. - член навчально- методичної комісії МОН України 
спеціальності 181 Харчові технології

9. Лапчак С.М. - член навчально- методичної комісії МОН України 
спеціальності 182 Технології легкої промисловості

10. Коваленко А.В. - член Президії Ради директорів ЗФПО Одеської області, 
голова методичної комісії Спілки ради директорів ЗФПО України

11. Коробкіна О.В. - голова обласної комісії викладачів «Економіки» ЗФПО 
Одеської області

12. Девятьярова Л.І. - голова обласної комісії викладачів хімічних 
дисциплін ЗФПО Одеської області

13. Мирошниченко В.О. - голова обласної комісії викладачів суспільних 
дисциплін ЗФПО Одеської області

14. Кривченко А.А. - голова обласної комісії викладачів комп’ютерних 
дисциплін ЗФПО Одеської області

Дванадцять викладачів вищої категорії коледжу приймають участь в 
конкурсному відборі експертів фахової передвищої освіти - для участі в 
процедурі ліцензування та акредитації підготовки фахового молодшого 
бакалавра

2.10. Позаудиторна робота
12 жовтня 2022р. До Дня Захисника України колектив коледжу провів 

благодійну акцію разом до Перемоги "Від серця студентського до серця 
солдатського". Були зібрані бокси, які передали військовим за місцем 
призначення, Спільними силами було зібрано 39050 грн., і ще дуже багато 
речей приносили особисто. Загалом вийшло 90 комплектів білизни, 200 пар 



шкарпеток, 100 пар рукавиць, 80 подушок, цукерки, печиво, різні смаколики, 
побутова хімія, засоби особистої гігієни. Натхненні листи, малюнки від 
діточок, ручні вироби - янголятка!

12 жовтня 2022р. здобувані освіти коледжу, що навчаються за 
спеціальністю 181 Харчові технології, відвідали День Кафедри Технології 
зернових продуктів, хліба та кондитерських виробів, що проводився в 
рамках святкування 120-річчя Одеського національного технологічного 
університету. Захід відбувався в дистанційному форматі, на платформі 
Zoom.

Серед запрошених гостей були присутні представники хлібопекарного та 
зернового бізнесів, всі вони привітали університет з ювілеєм.

В рамках заходу для були організовані віртуальна екскурсія 
лабораторіями кафедри, майстер-клас "Шоколадна майстерня", а також 
творчий конкурс та вікторина "П'ять кроків до фаху".

В творчому конкурсі, наряду зі здобувачами освіти університету, взяли 
участь 3 студенти коледжу: Максим Готко з букетом квітів з мастики, 
Габінська Марія з виробом з макаронних виробів та Куций Максим, який 
представив картину з соленого тіста. Конкурс розкривав майстерність та 
творчі здібності учасників. Перемогу в творчому конкурсі отримав студент 
групи ЗТХ-79 Куций Максим! Габінська Марія студентка цієї ж групи 
зайняла третє місце з фахового інтелектуального тестування!

В вікторині "П'ять кроків до фаху" команда коледжу "Паляниця" 
змагалась з командою університету "Круті кекси", та з мінімальним відривом 
в 2 бали уступили команді університету.

III. ВИХОВНА РОБОТА
Протягом всього року виховна робота проводилась згідно плану роботи на 

рік та щомісячних планів.
Умови карантину та бойові дії вносили відповідні корективи, але 

колектив своєчасно переформатувався і всі заплановані заходи проводились в 
он-лайн режимі.

Протягом року проводились Дні відкритих дверей, крім того на 
платформі ZOOM щонеділі проводились он-лайн зустрічі зі 
старшокласниками шкіл м. Одеси. Викладачі і студенти відвідували школи 
міста та області.



Під час тематичного чергування циклових комісій проводились 
різноманітні заходи, в тому числі використовувались он-лайн платформи. 
Проведено більше 20 конференцій, конкурси, літературно-музичні композиції, 
засідання «круглих столів» та багато іншого.

- 06.04. науково-практична конференція «Інноваційні технології»;
- 21.04. відбулася II науково-практична студентська конференція 

«Актуальні питання психології»;
Виховний захід «Дивослово» у форматі пізнавально-розважальної 

вікторини за участю студентів І-ІІ курсів ВСП «ОТФК ОНТУ» (Коннікова 
О.К., Васильєва К.П.;

- Конференція «Сучасні зарубіжні письменники, особливості 
творчості» (Комар Н.М.);

- Студентська літературна конференція «Кобзаря заповіти в наших 
серцях» - (організатор Бурундукова М.М.) - 26.05.2022р. - он-лайн;

- Акція «З Україною в серці» - (організатор Бурундукова М.М.) - 
01.04. - 15.04.2022р.) - он-лайн, з використанням платформи ZOOM;

- Участь у Всеукраїнському літературно-мистецькому конкурсі 
«Стежками каменяра», прозова робота студентки гр. 2ТХ-75 Габінської М. на 
тему: «Зображення дитинства Івана Франка», «Змальовування творчості та 
біографічних відомостей письменника»;

- Конференція «Колос пам’яті» - вечір вшанування жертв 
голодомору 1932-1933 років - (організатор Бурундукова М.М.);

- Науково-практична конференція до 300-річчя Г. Сковороди. 
«Сковорода - джерело духовної величі для сучасників» - (організатор 
Рудець І.М.) для студентів І курсів - 15.06.2022р. .) - он-лайн, з використанням 
платформи ZOOM;

- Лірична композиція «Осіння пісня П. Верлена» з демонстрацією 
картини українського митця М.Бурячек «Золота осінь» - (організатор 
Гаджиева М.Ч.) - 17.02.2022р. - он-лайн, з використанням'платформи ZOOM;

- Участь у XXI радіодиктанті національної єдності разом зі 
студентами І-ІІ курсів (всі викладачі комісії);

- Конференція на тему: «Принципи здорового способу життя в 
умовах воєнного стану»;

- Екологічна конференція: «Екологічні проблеми довкілля»;
- Конференція: «Актуальні задачі хімії. Перспективи управління 

хімічною безпекою»;
- XI студентська науково-практична конференція: «Значні 

досягнення у науці та техніці» (SIGNIFICANT ACHIEVEMENTS IN SCIENCE 



AND TECHNOLOGY), (комісії холодильного циклу та інформаційних 
технологій);

- Викладач Суліма Ю.Є.:
1. Підготувала студенток коледжу до участі у Всеукраїнському конкурсі 

кібербезпеки «Кіберніндзя», який проводився вперше у рамках Національного 
місяця кібербезпеки в Україні для студентської та учнівської молоді. Студентка 
Сурікова П. отримала грамоту за участь у номінації «Інтерактивна інфографіка 
з кібербезпеки».

2. Підготувала студентів коледжу до участі у Міжнародному конкурсі із 
розробки комп’ютерних ігор Global Game Jam Ukraine 2022, де гра «Something 
is wrong» отримала перемогу у номінації «Краща ідея» від спонсора 
GGJUA2022 VOKI Games, 3 місце у номінації «Краща HTML5 гра» від 
спонсора GGJUA2022 порталу HTML5 ігор РОКІ та 6 місце у загальному 
рейтингу GGJUA2022 (Подольський В. гр. 1БКС-27 та Савельев В. - випускник 
ВСП «ОТФК ОНАХТ» 2021р.).

- Участь у XXII Міжнародному конкурсі молодих дизайнерів «Печерські 
каштани» - 15-20 червня 2022р. з трьома колекціями:

- колекція взуття
- колекція адаптивних шкіргалантерейних виробів
- колекція одягу

Результати:
ГРАН-ПРІ в конкурсі взуття та аксесуарів: колекція адаптивних „„ 

«Скрізь час» (автор: студентка гр. 2МК-20 Колесникова К., керівник Кузіна Н.);
II місце в номінації «Еко Fashion»: колекція взуття «21/03» (автор: 

колектив студентів спеціальності 182 «Технології легкої промисловості», 
освітня програма «Виготовлення виробів зі шкіри» (керівник Кузіна Н.);

II місце в конкурсі одягу у номінації «PRO-ART»: колекція 
молодіжного одягу «Дух міста» (автор: колектив студентів гр. 4МК-18 
спеціальності 182 «Технології легкої промисловості», освітня програма 
«Моделювання, конструювання промислових виробів» (керівники Лановенко 
Я., Вовк С.)

- Участь у II Всеукраїнському дитячому форумі Ukrainian kids forum для 
дітей Одещини та дітей внутрішніх переселенців з територій, де йдуть бойові 
дії. Проведення майстер-класів з макетування взуття, доповняючи його дизайн, 
спрямований на визначення української ідентичності (04.06.2022р.);

- Проведення внутриколеджного он-лайн-конкурсу фахової майстерності 
серед студентів III-IV курсів спеціальності «Технології легкої промисловості» 
- «Від дії до втілення», (квітень 2022р.);



- Проведення он-лайн-конференції - круглого столу «Діалог зі 
стейхолдерами», зустріч та діалог здобувачів освіти з роботодавцями індустрії 
моди (квітень 2022р.).

Протягом всього року під час карантину та бойових дій он-лайн гуртки не 
припиняли свою роботу. Наприклад актори міні театру «Дюк» відродили 
рубрику «Наодинці зі всіма».

В межах клубу вихідного дня були проведені відвідування театрів міста, 
музеїв, виставок. Під час дистанційного навчання було організовано он-лайн 
відвідування світових музеїв та театрів.

В гуртожитку коледжу працював клуб «Молода господарочка», 
«Літературна вітальня», психологічний гурток.

Протягом всього часу проводилась робота з трудового виховання, а саме 
проводилась роботи на території коледжу по благоустрою та озелененню, 
працювала чергова служба. У літній час, під час III трудового семестру 
здобувачі освіти приймали участь у роботі по підготовці коледжу до нового 
навчального року, в роботі штабу «Абітурієнт».

Багато уваги приділяється патріотичному вихованню, роботі по допомозі 
нашим воїнам, що захищають нашу Україну. До Дня Захисника України в 
коледжі була проведена акція «Від серця студентського до серця солдатського». 
Було зібрано 39050 грн. та багато необхідних речей. Загалом вийшло 90 
комплектів білизни, 200 пар шкарпеток, 100 пар рукавиць, 80 подушок, 
спальники, побутова хімія. А також були листи, малюнки, ручні вироби - 
янголятка.

В майстернях коледжу було пошито взуття та швейні вироби для воїнів 
ЗСУ. Постійно продовжуються он-лайн зустрічі з захисниками Вітчизни, 
нашими випускниками. На даний час йде збір коштів на газові обігрівачі. 
Кожного дня силами ентузіастів проводиться виготовлення окопних свічок.

IV. НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНА РОБОТА
На початок 2022 року проведенні заходи щодо доукомплектування 

матеріальної бази до проведення практичних занять, а саме навчальні майстерні 
коледжу необхідним інструментом, обладнанням та інвентарем.

Укладено 45 угода з підприємствами. Базовими підприємствами 
для проходження практичного навчання здобувачів освіти є: ЧП «Максіма»; 
ТОВ «МІТВІРКУНГ»; ТОВ «СПЕЦ-КЛІМАТ-КОНТРОЛЬ»; ТОВ «АРБАТ 
ПЛЮС», ТОВ «ТЕХНОЛОГІЯ КОМФОРТА ПЛЮС»;ТОВ 
«СПЕЦОДЕССЕРВІС», ФОП Жулай Ю.К. СПД Мкртчан А.П.; ФОП Плаксій 
О.П.; ТОВ «ЮНЛ»; СПД Перуцький О.В. ТОВ «Власта КП»; ТОВ «Одеський 
хлібзавод № 4»; ТОВ «2С»; ТОВ «Неолоджик»; ТОВ «Пальміра сервіс»; ФОП 



Щуренко О.С.; ПАТ «Одескабель»; ТОВ «Телекарт-Прилад»; ПАТ КБ 
«ПриватБанк»;, також продовжено проведення частини виробничих практик на 
базі кабінетів практичного навчання та майстерень.

За 2022р за умовами пов’язаними з пандемією SARS-COV 19 та 
запровадженим воєнним станом в Україні з 24.02.2022р., проведено загалом 69 
усіх видів практик, 54 за допомогою технологій дистанційного навчання, та 15 
наочно в лабораторіях спеціального призначення, майстернях коледжу та на 
базах практик (підприємствах м. Одеси, Одеської, Вінницької та Київської 
областей)

Розгорнуто по напрямам та видам практик:
- Навчальна практика -37
- Навчальна практика з отримання робітничої професії(виробництво) - 4
- Технологічна практика на виробництві -9
- Переддипломна практика - 19
Успішність по закінченню практик відповідно захисту складає:
- у загальному 100 %
- в якісному 83,9 % '
На початок 2022 року складено план роботи Ради роботодавців ВСІІ

«ОТФК ОНТУ». Згідно якого, в онлайн режимі проведено шість засідань Ради 
роботодавців коледжу.

-Визначені актуальні питання які необхідно відобразити у методичному 
забезпеченні практичного навчання, згідно сучасним вимогам у сфері праці.

- Проведено аналіз пропозицій щодо удосконалення та поліпшення системи 
підготовки спеціалістів, методичного впливу на практичне навчання та дипломне 
проектування.

-Внесенні зміни, узгодження та затвердження єдиних наскрізних програм 
практичного навчання здобувачів освіти по спеціальностям та освітнім 
програмам.

- Проведено моніторинг результатів практичної підготовки здобувачів 
освіти на протязі попереднього року.

-Обговорена тематика дипломних проектів здобувачів освіти денної та 
заочної форм навчання.

У 2022 році було сформовано 13 кваліфікаційних комісії по всім напрямам 
підготовки здобувачів освіти коледжу. До складу кваліфікаційних комісій 
залучились 18 чоловік: наукові робітники, галузеві фахівці та викладачі 
споріднених кафедр. Рецензування проводилось викладачами циклових комісій.

З 16.05.2022р по 30.06.2022 проходили захисти кваліфікаційних робіт 
здобувачів освіти коледжу. До захисту було допущено 280 здобувачів освіти.

261 здобувачів освіти, що отримали за результатами захисту 
кваліфікаційних робіт та проектів відмінні та добрі оцінки, були рекомендовані 
екзаменаційними комісіями до продовження навчання в ОНТУ для одержання 

і



кваліфікаційного рівня «бакалавр» та «магістр». Якісна успішність захисту 
дипломних проектів складає - 93,2%

Перероблено та внесено зміни в посадові та кваліфікаційні інструкції 
працівників навчально-виробничого підрозділу, виходячи з вимог нормативних 
актів.

Перероблено та внесено зміни в Положення про навчально-практичний 
процес у ВСП «ОТФК ОНТУ», Положення про організацію практичного 
навчання у ВСП «ОТФК ОНТУ».

Протягом року згідно затвердженому графіку проводилась робота 
гуртків технічної творчості здобувачів освіти « Гурток при лабораторії 
електроприладів та електровимірювань»,«Холодильщик та кондиціонерщик» , 
«Пекар - кондитер» «Форсфурор» «Конс’юмер» «Бізнес- клуб» «Цифрове 
моделювання та WEB- дизайн» при спецкабінетах та спецлабораторіях.

Організовувалась та проводилась «Ярмарок вакансій» зустрічей 
здобувачів освіти 3 -4 курсів з ведучими керівниками галузі, випускниками 
коледж за допомогою дистанційних технологій.

У зв’язку з протиепідемічними заходами в цьому році не проводився огляд 
конкурсу кабінетів та лабораторій циклових комісій спецдисциплін.

Службою охорони праці були виконані наступні роботи:
-Проведена перевірка технічного стану котельного господарства, 

навчальних корпусів, майстерень, гуртожитку, гаражів, території коледжу з 
24.01.2022-04.02.2022 рр. згідно наказу директора ВСП «ОТФК ОНТУ» 
18.01.2022 р. № 28-А2-ОД «Про організацію та посилення протипожежного та 
техногенного захисту ВСП «ОТФК ОНТУ». Складено акт перевірки від 
04.02.2022 року. Перевірені:

- дозволи на пуск роботи котлів (Дозвіл № 663.17.51 с 2017 по 2022 р., 
Головне управління Держпраці в Одеській області, Юженергоавтоматика, 
управління гідпромнагляду);

- газосигналізатори котельні у робочому стані (паспорт 26.08.2020 р. тип 
Лелека КСГіРС, заводський номер 6871);

- усі манометри, термометри, сигналізатори, лічильники, автоматика 
котлів пройшли поверку 26.08.2020 р. Одесасмартметрологія.

- котли перевірені на роботу під тиском 7 МПа при робочому тиску 4-5 
МПа (наружний огляд). Перед початком пуску котельні проведено перевірку 
димоходів та вентиляційних каналів, про що свідчить відповідні акти (ПП 
«Одесагазотепло Гарант Плюс» Акт № М20/134 от 27.08.2020 р.).

електрогосподарство (проводка, автомати, розетки, вмикачі, 
освітлення, електродвигуни тощо) знаходяться в задовільному стані. 
Спеціалізованою лабораторією проведено перевірку опору ізоляції заземлення 
про що свідчать відповідні протоколи (Свідоцтво про відповідність систем 
вимірювань вимогам ДСТУІБО 10012:2005 №04-0026/2019 від 05.06.2019 р., 



електротехнічна лабораторія «Елком» № 12.11.2020, чинні до 12.11.2021 р.). На 
початку лютого 2022 р. контролювалось проведення інструктажів перед 
початком занять у кожному кабінеті, лабораторії, майстерні, спортзалі з 
безпеки життєдіяльності з усіма здобувачами освіти коледжу з оформленням у 
журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів 
здобувачів освіти з безпеки життєдіяльності під розпис. Перевірені журнали 
реєстрації первинних інструктажів студентів з БЖД у кабінетах та 
лабораторіях, де зроблені записи та зроблені усні пояснення для усунення 
незначних недоліків.

Для класних керівників підготовувались методичні рекомендації для 
проведення класних годин.

Комісією встановлено, що пожежна безпека коледжу знаходиться в 
задовільному стані, діє протипожежний режим. Коледж забезпечений 
первинними засобами пожежогасіння, своєчасно проводиться технічне 
обслуговування вогнегасників, в корпусах та гуртожитку коледжу функціонує 
внутрішній протипожежний водогін, а також перед другим корпусом мається 
пожежна водойма. Проводиться робота по забезпеченню корпусів системою 
внутрішнього оповіщення працівників та здобувачів освіти коледжу на 
випадок природної та техногенної небезпеки. В підрозділах коледжу, 
лабораторіях, кабінетах, майстернях та гуртожитку є наочна інформація з 
пожежної безпеки, на кожному поверсі будівель розмішені плани евакуації на 
випадок пожежі, з працівниками проводяться інструктажі з пожежної безпеки, 
а зі студентами проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності де включені 
питання пожежної безпеки про що свідчать записи в журналах реєстрації 
інструктажів. Згідно наказу директора ВСП «ОТФК ОНТУ» № 26-А2-ОД від 
18.01.2022 р. 26 січня 2022 року проводилось засідання комісії з перевірки 
знань загальних інструкцій з пожежної та техногенної безпеки у працівників 
охорони, чергових гуртожитку, механіка котельні, операторів котельні, 
електриків, сантехніка з питань здійснення контролю за додержанням 
протипожежного стану, а також дій у разі виявлення пожежі.(Протокол № 13). 
В зв’язку з воєнним станом та згідно наказу директора ВСП «ОТФК ОНТУ» 
розробили та затвердили інструкцію № 8-07-03-22 по цивільному захисту та 
охороні праці під час воєнного стану для викладачів, фахівців, працівників та 
здобувачів освіти ВСП «ОТФК ОНТУ» та провели позаплановий інструктаж, 
відповідно затвердженої інструкції № 8-07-03-22 по цивільному захисту та 
охороні праці під час воєнного стану для викладачів, фахівців, працівників та 
здобувачів освіти ВСП «ОТФК ОНТУ» за допомогою технологій дистанційного 
навчання.
Класні керівники провели класні години по інструкції № 8-07-03-22 по 
цивільному захисту та охороні праці під час воєнного стану для здобувачів 
освіти ВСП «ОТФК ОНТУ».



Споруду подвійного призначення (укриття) організовано у підвальному 
приміщенні третього навчального корпусу.
Провели та перевірили знання по інструкції № 8-07-03-22 по цивільному 
захисту та охороні праці під час воєнного стану для працівників охорони, 
чергових гуртожитку, механіка котельні, електрика, сантехніка 
(Протокол№ 14).

В період з 28.04.2022 р. по 07.05.2022 р., згідно наказу директора № 
81-А2-ОД від 14.04.2022 р. разом з первинною профспілковою організацією 
коледжу організовано та проведено «Тиждень охорони праці в В СП «ОТФК 
ОНТУ».

До Всесвітнього дня охорони праці проведено наступні заходи:
- підготовили інформацію для класних керівників і провели класні години 

в усіх навчальних групах коледжу на тему: «28 квітня - Всесвітній день 
охорони праці»;

- оновили куточки, стенди в кабінетах, лабораторіях навчальних корпусів 
та гуртожитку з питань охорони праці:

- провели семінари в групах здобувачів освіти з метою ознайомлення 
молоді з ризиками, пов’язаними з охороною праці:

- - провели інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо безпеки праці на 
робочих місцях:

- провели консультації та надання роз’яснень працівникам щодо 
важливості застосування нових форм організації праці, зокрема масштабного 
переходу на дистанційну роботу під час карантину, воєнного стану та інше і 
пов'язаним з цими змінами розширенням можливостей для працівників, а також 
про виникнення потенційних ризиків щодо БЗР, зокрема психосоціальних 
ризиків та ризиків насильства;

класні керівники провели класні години згідно розроблених 
методичних рекомендацій

«Поведінка здобувачів освіти під час воєнного стану вдома, при 
переміщенні в бомбосховище, при пересуванні на автомобільному, 
залізничному транспорті та в дорозі»,

«Рекомендації з питань уникнення, ураження мінами і 
вибухонебезпечними предметами та поведінка у надзвичайних ситуаціях»

Методичні рекомендації щодо «Правил безпеки і поведінки 
здобувачів освіти на залізничному транспорті України»,

Методичні рекомендації щодо «Порядку дій викладачів, 
працівників, здобувачів освіти, мешканців гуртожитку при практичних 
тренуваннях для забезпечення швидкої та безпечної евакуації на випадок 
пожежі»,

Методичні рекомендації «Поводження з вибухонебезпечними 
предметами»,



Методичні рекомендації «Поводження під час воєнного стану, а 
саме: хімічна атака або пошкодження хімічних підприємств, як поводитись на 
блокпостах, що робити у разі аварії на мережі газопостачання, у разі аварії на 
системах життєзабезпечення, дії у разі виявлення підозрілого предмета, дії у 
разі завала у зруйнованому будинку»,

«Що важливо взяти з собою у бомбосховище»,
«Дії під час артилерійських обстрілів системами залпового вогню, 

артобстрілів, обстрілів стрілецькою зброєю»,
«Дії у разі відсутності водопостачання, радіаційної аварії»,
«Дії СИГНАЛ ТРЕВОГИ»,
«Як надати першу психологічну допомогу»,
«Методичні рекомендації надання медичної допомоги».

Згідно норм і правил забезпечили спецодягом працівників, а саме: 
операторів котельні, механіка котельні, сантехніка, електромонтера, столяра, 
водія автотранспортних засобів, техніка електрозв’язку.

Забезпечили робочим індивідуальним спецодягом здобувачів освіти- 
практикантів для проходження практик в слюсарно-механічній майстерні 
коледжу.

В третьому корпусі зробили перила на сходах, приміщення майстерні 
привели до ладу. У другому корпусі відремонтували сходинку та розетки. Для 
вахтерів облаштували приміщення, людям з фізичними вадами зробили пандус 
та туалет. В першому корпусі усунули недоліки. У гуртожитку коледжу 
облаштували приміщення, де встановили 4 бойлера для мешканців.

Керуючись наказом ректора ОНТУ № 102-01 від 29.04.2022 р., № 99-01 
від 29.04.2022 р. та наказом директора ВСП «ОТФК ОНТУ» № 113-А2-ОД від 
17.05.2022 р. затвердили постійно діючу комісію в ВСП «ОТФК ОНТУ» з 
питань перевірки знань з охорони праці, правил, норм і інструкцій у 
працівників, які виконують роботи з підвищеною небезпекою, а також комісію 
з питань перевірки знань з охорони праці посадових осіб коледжу.

Розробили та ввели в дію інструкцію № 8-07-05-22 «По цивільному 
захисту з питань поведінки у надзвичайних ситуаціях, пов’язаних з 
вибухонебезпечними предметами та уникнення ураження ними для викладачів, 
фахівців, працівників та здобувачів освіти ВСП «ОТФК ОНТУ». Провели 
позапланові інструктажі за допомогою технологій дистанційного навчання.

Згідно наказам директора № 113-А2-ОД від 17.05.2022 р. та № 131-А2-ОД 
від 14.06.2022 р. переглянули, оновили, затвердили та ввели в дію інструкції з 
охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежної безпеки, по 
цивільному захисту та інші в ВСП «ОТФК ОНТУ».

На засіданні Педагогічної ради ВСП «ОТФК ОНТУ» розглянули та 
затвердили Положення про службу охорони праці в ВСП «ОТФК ОНТУ» та 



Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 
охорони праці в ВСП «ОТФК ОНТУ», протокол № 6 від 29.06.2022 р..

Видано наказ директора коледжу № 169-А2-ОД від 28.07.2022 р. про 
підсумки роботи служби цивільного захисту у 2021-2022 навчальному році в 
ВСП «ОТФК ОНАТУ» та визначення завдань на 2022-2023 навчальний рік.

Видано наказ директора коледжу № 168-А2-ОД від 29.08.2022 «Про 
призначення відповідальних осіб за стан охорони праці в структурних 
підрозділах в ВСП «ОТФК ОНТУ» на 2022-2023 навчальний рік.
Складено акт перевірки готовності ВСП «Одеський технічний фаховий коледж 
Одеської національного технологічного університету »перед початком 2022- 
2023 навчального року від 27 липня 2022 року.

Кількість кабінетів: - 60 ; лабораторій: - 24 ; службових приміщень: - 44; 
майстерень: - 2 ; спортзалів:- 1; гімнастична зала: - 1; тренажерний зал: - 1.

Забезпечення безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного 
процесу (наявність протоколів про навчання і перевірку знань працівників з 
безпеки життєдіяльності) В коледжі діє система протипожежної безпеки. 
Наказом директора встановлено протипожежний режим.

Призначені відповідальні за протипожежну безпеки в коледжі. В 
підрозділах коледжу, лабораторіях, кабінетах, майстернях та гуртожитку є в 
наявності наочна інформація з пожежної безпеки, на кожному поверсі будівель 
розмішені плани евакуації на випадок пожежі.

Коледж забезпечений первинними засобами пожежогасіння 
(вогнегасниками, протипожежним інвентарем, інструментом), своєчасно 
проводиться технічне обслуговування вогнегасників, в корпусах та гуртожитку 
коледжу функціонує внутрішнє та зовнішнє протипожежне водопостачання, а 
також перед другим корпусом є пожежна водойма. Протипожежне обладнання 
укомплектоване та знаходиться у справному стані.

Діє система охорони праці та безпеки життєдіяльності. Призначені 
відповідальні особи за охорону праці в підрозділах коледжу та кабінетах, 
лабораторіях та майстернях.

З метою забезпечення здорових і безпечних умов навчання, праці і 
виховання, відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці», 
«Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально- 
виховного процесу в установах та закладах освіти» згідно наказу директора 
коледжу від 10.08.2022 р. № 185-Ю-ОД «Про організацію роботи з охорони 
праці в ВСП «ОТФК ОНТУ» у 2022-2023 навчальному році: розробили та 
затвердили «План організаційно-технічних заходів з охорони праці та пожежної 
безпеки ВСП «ОТФК ОНТУ» на 2022-2023 навчальний рік; план роботи 
служби охорони праці на 2022-2023 рік; графік обстеження структурних 
підрозділів службою охорони праці у 2022-2023 році.



Провели інструктажі на робочому місці з охорони праці перед початком 
навчального року з записом у відповідному журналі. Вступний інструктаж з 
безпеки життєдіяльності зі здобувачами освіти усіх курсів проводився 
дистанційно та онлайн. Провели бесіди та заходи по заборонні паління зі 
здобувачами освіти та працівниками коледжу на території та в приміщеннях.

Згідно Кодексу цивільного захисту України, з метою залучення 
інженерно-технічних працівників до активної участі в роботі щодо 
попередження пожеж і посилення протипожежного захисту коледжу створена 
пожежно-технічна комісія наказ від 10.08.2022 р. № 184-А2-ОД.

Згідно наказу від 08.09.2022 р. № 209-Ю-ОД провели навчання з питань 
охорони праці, безпеки життєдіяльності та пожежної безпеки з 
новоприйнятими працівниками ВСП «ОТФК ОНТУ» (протокол № 1 від 
22.09.2022р.)

Звернень та скарг працівників та здобувачів освіти з питань охорони 
праці не було.

V. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Загальна чисельність співробітників станом на 15.11.2022 - 235, з них:
- Адміністративний персонал, за умовами праці, віднесених до педпрацівників 
-29;
- Всього викладачів - 90: з них штатних викладачів - 66, викладачі які 
працюють за сумісництвом - 17, викладачі, які працюють за внутрішнім 
сумісництвом - 4 викладачі, які знаходяться в соціальній відпустці - 3.
Всього: 119
- Фахівці - 51, фахівці, які знаходяться в соціальній відпустці - 3;
Всього: 54
Робітники - 66;
Всього 66.
Протягом року було прийнято - 33 співробітників, звільнено - 35.
2. Учбово-виховний, методичний та виробничий процес забезпечують 119 
викладачів, з них:
- доктора наук - 3 чол.;
- кандидати наук - 17 чол.;
- викладачі вищої категорії - 74 чол.;
- викладачі першої категорії - 14 чол.;
- викладачі другої категорії - 7 чол.;
- викладачі, які мають звання «викладач-методист» - 18 чол.;
- Заслужений вчитель України - 1 чол.



Структурним підрозділом відділу кадрів за 2022р навчальний рік було 
виконано наступне:
- Накази Особова справа працівників - 82;
- Накази Основна діяльність - 20;
- Накази Кадрові питання - 48;
- Накази Відрядження - 1;
- Розпорядження - 3;
- Архівні довідки - 33;
- Довідки здобувачам освіти - 299;
- Довідки здобувачам освіти до територіального центру комплектування та 
соціальної підтримки - 517;
- Виписка з наказів на відрахованих здобувачів освіти до ТЦК та СП - 27;
- Видано документів відрахованим здобувачам освіти денної форми навчання 
-69;
- Видано документів відрахованим здобувачам освіти заочної форми навчання 
-23;
- Видано довідок працівникам коледжу - 44;
Підготовлено акт та передано до архіву коледжу на зберігання 83, а саме:
- особових справ працівників - 36;
- особових справ відрахованих здобувачів освіти заочної форми навчання з 
оригіналами документів -5;

- особових справ відрахованих здобувачів освіти денної форми навчання з 
оригіналами документів - 42;
- особових справ здобувачів освіти випускників коледжу денної форми 
навчання - 329;
- особових справ здобувачів освіти випускників коледжу заочної форми 
навчання - 19;
Прийнято листків непрацездатності працівників коледжу - 74.
Загальна кількість опрацьованих документів відділом кадрів складає - 1671.

VI. НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНА БАЗА

Матеріально-технічна база коледжу представляє собою 3 навчально- 
лабораторних корпуси, загальною площею 11117м2, навчальні кабінети - 56, 
лабораторії - 27, навчальні майстерні - 3.

В коледжі обладнано - 11 комп’ютерних класів.



Кабінети і лабораторії мають необхідне учбове обладнання, інформаційне 
обладнання та методичне забезпечення. На кожне учбове приміщення 
розроблені і затверджені відповідні паспорти, один раз в три роки проводиться 
їх атестація. В ході огляду-конкурсу кабінетів і лабораторій, який проводиться 
щорічно перевіряються відповідність їх санітарним нормам, вимогам техніки 
безпеки і протипожежної безпеки, а також вимогам навчальних планів.

Облік та збереження обладнання лабораторій та кабінетів, санітарний та 
загальний стан приміщення забезпечується завідуючими кабінетами, 
лабораторіями і майстернями, які щорічно призначаються наказом директора 
коледжу.

На території коледжу розташовані: гуртожиток на 350 місць та котельня, 
яка працюєна газі.

Є бібліотека з книжковим фондом 87065 примірників, комп’ютерним 
залом на 7 місць (5 для здобувачів освіти та 2 для працівників бібліотеки). Для 
забезпечення техніки безпеки та протипожежної безпеки в коледжі, 
проводяться певні заходи технічного, інформаційного та методичного напряму. 
II учбовий корпус обладнаний системою автоматичної сигналізації та 
оповіщення, встановленою в грудні 2021р.

В цілому матеріально-технічна база коледжу забезпечує проведення 
освітнього процесу на рівні відповідних вимог: санітарних, технічних, 
методичних і безпекових.

VII. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
Фінансово-господарська діяльність ВСП «ОТФК ОНТУ» здійснювалась 

за рахунок коштів загального та спеціального фондів, на підставі кошторису 
доходів і видатків на 2022р. затвердженого МОН України та встановлених 
лімітів.

ВСП «Одеський технічний фаховий коледж ОНТУ» на 2022 рік на 
забезпечення повноважень передбачені асигнування із загального фонду 
державного бюджету:

за КПКВ 2201420 «Підготовка кадрів закладами фахової перед 
вищої освіти» - 28 682 737,00 грн;

КПКВ 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам 
(курсантам), аспірантам, докторантам закладів фахової перед вищої та вищої 
освіти» - 5 735 200,00 грн.

Протягом 10 місяців 2022 року було профінансовано:
за КПКВ 2201420 «Підготовка кадрів закладами фахової перед 

вищої освіти» - 24 052 552,00 грн;



КПКВ 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам 
(курсантам), аспірантам, докторантам закладів фахової перед вищої та вищої 
освіти» - 4 754 800,00 грн.

Асигнування, передбачені загальним фондом використовуються закладом 
за визначеними напрямами відповідно до плану використання бюджетних 
коштів, а саме:

Заробітна плата - 18 396 967,81 грн
Нарахування на заробітну плату - 4 075 815,65 грн
Комунальні послуги (водопостачання, електроенергія, природний 

газ)-289 193,86 грн
Соціальне забезпечення сиріт (харчування) - 719 644,97 грн

- . Виплата академічної стипендії - 4 728 434,30 грн
Кошторисом по спеціальному фонду ВСП «Одеський технічний фаховий 

коледж ОНАХТ» передбачено 10 097 800,00 грн, у тому числі:
за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх 

основною діяльністю - 8 527 800,00 грн;
від додаткової (господарської) діяльності - 1 500 000,00 грн;
від оренди майна бюджетних установ - 70 000,00 грн.

Фактично за 10 місяців 2022 року надійшло:
за послуги, що надаються бюджетними установами згідно з їх 

основною діяльністю - 8 876 614,50 грн;
від додаткової (господарської) діяльності - 466 649,48 грн;
від оренди майна бюджетних установ - 16 855,82 грн.

Кошти, передбачені кошторисом по спеціальному фонду 
використовуються закладом за визначеними напрямами відповідно до плану 
використання бюджетних коштів, а саме:

Заробітна плата - 5 550 149,83 грн
Нарахування на заробітну плату - 1 232 432,32 грн
Комунальні послуги (водопостачання, електроенергія, природний 

газ, вивіз побутових відходів) - 739 269,31 грн
Інші послуги (технічне обслуговування обладнання, комп’ютерної 

техніки, телекомунікаційні послуги тощо) - 171 651,72 грн
Станом на 01.11.2022 за ВСП «Одеський технічний фаховий коледж 

ОНАХТ» кредиторська заборгованість по загальному фонду відсутня.

Відповідно до даних бухгалтерського обліку, станом на 01.11.2022 наявна 
кредиторська заборгованість по доходам у сумі 2 371 656,28 грн (кошти, 
сплачені здобувачами освіти наперед за послуги навчання та надання місць у 
гуртожитку).

Дебіторська заборгованість станом на 01.11.2022 відсутня.



Станом на 01.11.2022 заборгованості по заробітній платі, комунальним та 
іншим послугам, виплати стипендій та соціальних виплат студентам пільгової 
категорії - немає.

Бухгалтерією коледжу підготовлені та опрацьовані усі необхідні 
фінансові документи на 2022 рік, які регламентують фінансове забезпечення 
діяльності коледжу ( штатні розписи, кошториси, ліміти тощо).

VIII. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
1. Розроблений план роботи з протипожежного захисту.
2. Розробили план заходів по підготовці коледжу до осіннє-зимового 

періоду.
3. Розробили план роботи коледжу до осіннє-зимового періоду.
4. Розробили план заходів з підготовки котельної та інженерних мереж до 

опалювального сезону.
5. Отримали санітарний паспорт для гуртожитку.
6. Щомісячно здійснюється звіт по витратам газу, води та світла.
7. Надали вогнегасники для перезарядки.

Корпуса
1. Перевірені пожежні крани на працездатність шляхом пуску води з 

реєстрацією перевірки у спеціальному журналі обліку технічного 
обслуговування.

2. В другому корпусі приміщення переобладнане в санвузол для інвалідів, 
зроблений пандус та в’їзд до корпусу

3. Проведено технічне обстеження пожежного резервуару коледжу та 
доповнено водою.

4. Виконано скління вікон у навчальних корпусах, майстернях.
5. Підготовлено прибиральний інвентар (лопати, скребки) та заготовлено 

пісок, сіль для посипання тротуарних доріжок при ожеледиці.
6. Влаштували в третьому корпусі бомбосховище: встановили світлодіодні 

лампи, відремонтували підлогу, влаштували санвузол та провели воду.
Гуртожиток

1. Власними силами провели роботу по заміні холодного водопостачання 
гуртожитку.

2. Проведена дезінсекційна обробка кімнат в гуртожитку.
3. Пофарбовані 9 санвузлів, 9 вмивальних кімнат.
4. Проведено ремонт власними силами в коридорі І поверху та клітини.
5. Відремонтована жіноча душова.



6. В ізоляторі пофарбована підлога.
7. Частково відремонтовані меблі.
8. Виконаний ремонт та скління вікон.

Котельня
1. Проведений частковий ремонт опалювальної системи.
2. Проведена ревізія та ремонт 10 заслінок.
3. Проведений ремонт та профілактика насоса.
4. Пофарбування димохідної труби.
5. Відремонтовані 10 кранів.
6. проведена перевірка технічного стану димоходів та вентиляційних 

каналів.
7. проведена експертиза котлів НІСТУ - %М Чорноморським експертно- 

технічним центром.
8. проведена чистка газоходів та боров.
9. утеплені зовнішні люки опалювальної системи та водопроводу.
10. проведено гідравлічне випробування котлів № 1,2 та мереж опалювання.

Територія
1. Проводився постійний покіс трави на території коледжу та на прилеглій 

території.
2. Проводилось підстригання чагарників та сухого гілля.
3. Проведений частковий ремонт пішохідних доріжок.
4. Частково відремонтована пожежна водойма і заповнена водою.
5. Все сухе гілля на території коледжу спиляне та вивезене.

IX. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2023 РІК
•забезпечення безпечного та якісного освітнього процесу у ВСП «ОТФК 

ОНТУ» в умовах воєнного стану
•приділення максимальної уваги руху національного супротиву серед 

здобувачів освіти та працівників коледжу
•лідерські позиції в підготовці та безперервній освіті фахівців через 

удосконалення якості їх підготовки в коледжі
•примноження і закріплення досягнень, поглиблення та розширення нових 

напрямків діяльності, подальше підвищення авторитету коледжу в Одеському 
регіоні, Україні та інтеграції в Європейський освітній простір

•збереження контингенту здобувачів освіти



•створення нових комплексів «Школа-Коледж-Університет»
•якісна профорієнтаційна робота
•участь у суспільних, освітянських, міжнародних олімпіадах, конкурсах, 

проектах
•удосконалення та підвищення ефективності роботи приймальної комісії
•удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти
•удосконалення системи студентського самоврядування
•розширення баз практики, активне залучення роботодавців до освітнього 

процесу
•переоформити, доповнити та створити нові нормативно-правові акти 

забезпечення освітньої діяльності і якості освіти в коледжі, відповідно до 
вимог нових стандартів підготовки фахових молодших бакалаврів

•доопрацювати методичне забезпечення освітньо-професійних програм, 
навчальних дисциплін, виходячи з вимог нових стандартів підготовки фахового 
молодшого бакалавра.

•забезпечення якості освітньої діяльності і якості фахової передвищої 
освіти шляхом активного використання сучасних інформаційних технологій 
навчання

•приймати постійну участь у заходах, що проводить Рада директорів 
області, Спілка Ради директорів, та Всеукраїнських заходах (олімпіади, огляди, 
конкурси, спортивні змагання тощо)

Директор ВСП «ОТФК О Лілія ІВАНОВА


