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ЗВІТ 

про виконання комплексного плану 

ВСП «ОТФК ОНАХТ» у 2021 р. 

 
Відокремлений структурний підрозділ «Одеський технічний фаховий 

коледж ОНАХТ» представляє узагальнену інформацію про діяльність коледжу у 

2021 році, за напрямами: 

➢ Збереження контингенту та забезпечення якісної підготовки здобувачів 

освіти відповідно ліцензійних вимог та ОПП молодшого 

спеціаліста/фахового молодшого бакалара та бакалавра 

➢ Імплементація Закону України «Про фахову передвищу освіту», приведення 

установчих та нормативних документів у відповідність до законодавства. 

➢ Розвиток та реалізація особистісного потенціалу педагогічних працівників та 

здобувачів освіти коледжу 

➢  Запровадження нових форм та методів навчання з використанням 

дистанційних технологій в умовах адаптивного карантину 

➢ Запровадження нових форм профорієнтаційної роботи 

➢ Забезпечення заходів з охорони праці та протипожежної безпеки 

 

 

 

 

 



1. Організаційна робота: 

1.1. Контингент студентів: 

Контингент студентів коледжу на 01.01.2021р. складав: 

д/в – 1182 студентів – 718 (за рахунок держбюджету), 464 (за рахунок контракту); 

з/в – 63 студентів – 48(за рахунок держбюджету), 18 ( за рахунок контракту) 

Всього – 1248 студентів - 766(за рахунок держбюджету), 482 (за рахунок 

контракту) 

 Контингент студентів коледжу на 15.12.2021р. складає:  

д/в – 1266 студентів – 734 (за рахунок держбюджету), 532 (за рахунок контракту); 

з/в – 62 студентів – 51(за рахунок держбюджету), 11 ( за рахунок контракту) 

Всього – 1328 студентів – 785 (за рахунок держбюджету), 543 ( за рахунок 

контракту) 

    

1.2 Випуск здобувачів  

освіти 2021 року складає 457 здобувачів освіти, з яких: 

- Молодші спеціалісти – 382 здобувач освіти 

- Бакалавр – 71 здобувач освіти 

Дипломи з відзнакою отримали 59 здобувачів освіти. 

Випуск слухачів Профільної підготовки освітнього комплексу «школа-

коледж-академія» - 19 здобувачів освіти. 

Випуск слухачів Підготовчих курсів для абітурієнтів, які вступали на основі 

базової середньої освіти – 173 особи.  

 

1.3 Організація навчання з використанням дистанційних технологій 

 Освітній процес протягом 2021 року відбувався в основному у змішаному 

форматі з використання дистанційних технологій навчання, а саме освітніх 

платформ Moodle через центр дистанційного навчання ОНАХТ,  G Suite for 

education та Сisco.  

Для організації освітнього процесу на першому бакалаврському рівні вищої 

освіти активно впроваджувалися навчальні дистанційні курси на платформі  

Moodle у системі дистанційного навчання ОНАХТ.  

Влітку 2020 робоча група викладачів коледжу (Суліма Ю.Ю., Краснієнко Н.В., 

Суліма Ю.Є., Сологуб К.В.) в рамках навчання за курсом "Розгортання та 

використання середовища G Suite в діяльності освітньої установи", який був 

організований в рамках партнерства Google з Міністерством освіти і науки 

України, виконала потрібні умови, і коледж отримав безкоштовний домен 

(otfk.ukr.education) для розгортання цього середовища та дозвіл на його 

безкоштовне використання. З вересня 2020 року адміністрація коледжу почала 

розгортання та поступове впровадження системи G Suite в коледжі, на даний 

момент пройшли навчання на внутрішніх курсах підвищення кваліфікації та 

зареєстровані в системі (створені корпоративні аккаунти та навчальні курси) вже 

близько 70% викладачів та близько 60% студентів. Перспектива використання цієї 

системи в умовах дистанційного навчання може значно підвищити якість 

освітнього процесу та створити єдиний підхід до проведення дистанційної форми 



занять у коледжі.  

Впровадження освітніх академічних програм CISCO розпочалося у коледжі 

ще у 2018 році відкриттям Локальної Мережної Академії CISCO (Local Networking 

Academy – LNA). 

1.4  Навчально-виробнича підготовка  

На початку 2021 р. були проведенні заходи щодо підготовки матеріальної 

бази коледжу до проведення практичних занять. Доукомплектовані навчальні 

майстерні коледжу необхідним інструментом, обладнанням та інвентарем.  

Укладено 167 угод з  підприємствами м. Одеси та  Одеської області.  

За 2021р  проведено загалом  62 вида практик в лабораторіях спеціального 

призначення, майстернях коледжу та на базах практик (підприємствах Одеської 

області) з них  

 28 практик проведено у очному режимі 

 6 навчальних практик проведено дистанційно 

 5 практик у процесі проходження 

 14 переддипломних практик проведено на виробництві з використанням 

змішаних форм навчання (очних та дистанційних) 

 9 виробничих технологічних практик проведено на виробництві з 

використанням змішаних форм навчання (очних та дистанційних) 

Успішність по закінченню практик відповідно захисту складає 

- у загальному  100 % 

- в якісному      74,5% 

Протягом 2021 р проведено шість засідань Ради роботодавців коледжу, на 

яких обговорювались питання: 

- Визначені актуальні питання  які необхідно відобразити у методичному  

забезпеченні практичного навчання, згідно сучасним вимогам у сфері праці.  

- Проведено аналіз пропозицій щодо удосконалення та поліпшення системи 

підготовки спеціалістів, методичного впливу на практичне навчання та дипломне 

проектування.  

- Внесенні зміни, узгодження та затвердження єдиних наскрізних програм 

практичного навчання студентів по спеціальностям та освітнім програмам. 

-  Проведено моніторинг результатів практичної підготовки студентів на 

протязі попереднього року.  

- Обговорена тематика дипломних проектів студентів денної та заочної форм 

навчання.  

Для проведення дипломного проектування у 2021  році було сформовано 12 

кваліфікаційних комісії по всім напрямам підготовки здобувачів освіти коледжу, 

які очолили представники академії.   До складу  кваліфікаційних  комісій  та 

рецензентів залучились 58 чоловік: наукові  робітники,  галузеві  фахівці  та  

викладачі  споріднених  кафедр академії.  

З 22.06.2021р  по 30.06.2021 проходили захисти кваліфікаційних робіт 

здобувачів освіти коледжу. До захисту було допущено 279 студентів. 

 247 здобувачів освіти, що отримали за результатами захисту кваліфікаційних 

робіт та проектів відмінні та добрі оцінки, були рекомендовані екзаменаційними 

комісіями до продовження навчання в ОНАХТ для одержання кваліфікаційного 

рівня  «бакалавр» та «магістр». Якісна успішність захисту дипломних проектів 

складає - 73,9% 

Згідно рішення Вченої ради були виконані комплексні дипломні роботи зі 



спеціальностей Економіка та Харчові технології 

У співпраці з центром дистанційного навчання ОНАХТ виконана дипломна 

робота по створенню у системі  Moodle окремого модуля для анкетування 

користувачів системи. Наразі ця робота проходить тестування та апробацію для 

запровадження в систему. 

 

1.5 Результати прийому здобувачів освіти коледжу 

 

Прийом 2021р. (фаховий молодший бакалавр): 

денна форма: всього – 402  «б» -204; «к» - 198 

заочна форма: всього – 32 «б» -27; «к» - 5 

  

Прийом 2021р. (бакалаври): 

денна форма: всього – 87  «б» -0; «к» - 87 

Разом: 521 

 

Результати спішності учбових груп за підсумками 2020/2021 н.р.: 

Абсолютна – 96,7% 

Якісна – 57,2% 

 Абсолютна – 97,2% 

Якісна – 52,4% 

  

1.6 Результати складання ЗНО здобувачами освіти 2 курсів  
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УКРАЇНСЬКА 

МОВА та 

ЛЫТЕРАТУРА 

231 183 48 25 26 31 32 36 12 11 6 2 2 

МАТЕМАТИКА 230 144 86 24 24 32 28 20 4 6 2 3 1 

ІСТОРІЯ 

УКРАЇНИ 

197 193 4 7 7 50 46 45 15 15 5 3 — 

АНГЛІЙСЬКА 

МОВА 

97 78 19 6 6 17 6 7 16 8 5 5 2 

ФІЗИКА 19 18 1 3 3 6 4 — 1 — 1 — — 

БІОЛОГІЯ 39 38 1 4 1 7 16 6 3 — 1 — — 

ХІМІЯ 25 14 4 3 3 4 4 — — — — — — 

ГЕОГРАФІЯ 85 79 6 6 6 26 17 14 9 1 1 — — 

 



Загальна кількість студентів 2-курсу – 248 здобувачів освіти. 

 За результатами ЗНО мають 2 сертифікати (з яких один з української мови та 

літератури) – 74 % (183 здобувача освіти) 

Не складало ЗНО - 6% здобувачів освіти. 

Мають один та більше сертифікатів ЗНО (крім сертифікату з української мови та 

літератури або української мови) - 20% здобувачів освіти. 

 

1.7. Освітньо-професійні програми для фахової передвищої осіти вищої 

освіти,  9 спеціальностей, 15 ОПП – ФМБ, 3 спеціальності, 3 ОПП – 

бакалаврський рівень підготовки:  

 Галузь 

знань 
Спеціальність Освітня програма 

Фаховий молодший бакалавр 

1 05 Соціальні та 

поведінкові 

науки 

051 Економіка 

Економіка підприємства 

2 Економіка та організація бізнесу 

 

3 

07 Управління 

та 

адміністрування 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

Фінанси, банківська справа та інтернет-

банкінг 

4 075 Маркетинг IT-маркетинг та бізнес комунікації 

5 

076 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Товарознавство в митній справі 

 

6 

12 Інформаційні 

технології 

121 Інженерія 

програмного 

забезпечення 

 Розробка програмного забезпечення 

7 123 Комп’ютерна 

інженерія 

 

Обслуговування комп'ютерних  систем i 

мереж 

8 Комп'ютерна графіка і Web-дизайн 

9 Безпека комп’ютерних систем і мереж 

 

10 
14 Електрична 

інженерія 

142 Енергетичне 

машинобудування 

Монтаж i обслуговування холодильно-

компресорних машин та установок 

11 
Монтаж і обслуговування систем 

кондиціювання та вентиляції повітря 

 

12 18 Виробництво 

та технології 

 

 

182 Технології 

легкої 

промисловості 

 

 

Моделювання та конструювання 

промислових виробів 

13 Індустрія моди 

 

14 
18 Виробництво 

та технології 

181 Харчові 

технології 

Виробництво хліба, кондитерських, 

макаронних виробів i харчоконцентратів 



15 
Інноваційні технологій та організація 

громадського харчування 

Бакалаври 

1 

05 Соціальні та 

поведінкові 

науки 

051 Економіка Економіка  

2 
14 Електрична 

інженерія 

142 Енергетичне 

машинобудування 

Системи кондиціювання і вентиляції 

повітря 

3 
12 Інформаційні 

технології 

123 Комп’ютерна 

інженерія 
Комп’ютерна інженерія 

 

 

1.8 Акредитація освітніх програм  

 У 2021 році успішно акредитовано 3 освітньо-професійні програми, а саме: 

1. ОПП «Системи кондиціювання і вентиляції повітря» спеціальності 142 

«Енергетичне машинобудування» - перший бакалаврський рівень вищої освіти. 

          ( Кафедра холодильних установок і кондиціювання повітря,  Хмельнюк 

Михайло Георгійович, ЖИХАРЄВА НАТАЛЯ ВІТАЛІЇВНА, Кафедра компресорів та 

пневмоагрегатів Буданов Василій Олексійович)   

2. ОПП «IT-маркетинг та бізнес комунікації» спеціальності 075 «Маркетинг» - 

освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст» 

3. ОПП «Економіка та організація бізнесу» спеціальність 051 «Економіка» - освітньо-

кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст» 

 

2. Науково-методична робота: 

 

2.1. Кадрове забезпечення  

Загальна кількість працівників – 232 

 в тому числі: педпрацівників – 98 осіб (84 викладача) 

        фахівців – 65 осіб 

         робітників – 69 осіб 

 

Якісний склад педпрацівників: 

 - 11 кандидатів наук; з яких 3 здобули науковий ступінь кандидата наук у 2021році 

- 61 викладач вищої категорії; 

- 17 викладачів, що мають звання “викладач-методист”; 

- 2 викладача готуються до захисту дисертації для здобуття наукового ступеня 

кандидата наук/доктора філософії; 

- 4 викладача продовжують навчання в аспірантурі 

 За внутрішнім сумісництвом до читання навчальних курсів у коледжі 

залучено 11 викладачів академії. Для проведення атестації сформовані відповідні 

екзаменаційні комісії, головами яких є директори інститутів, декани факультетів та 

зав. кафедрами академії 

 

 

 

http://kafedra-h-m.onaft.edu.ua/
http://osar-compress.onaft.edu.ua/
http://osar-compress.onaft.edu.ua/
http://osar-compress.onaft.edu.ua/


2. 2.Підвищення кваліфікації педпрацівників  

У 2021 р. підвищення кваліфікації викладачі коледжу пройшли згідно «Плану 

підвищення кваліфікації». Результати підвищення кваліфікацій розглядались на 

засіданні циклових комісій, узгоджувались з навчальною частиною та 

затверджувались на засіданні методичної ради.  

На кінець 2021 року підвищення кваліфікації пройшли – 97 осіб: 

навчання за рівнем магістр – 4 особи; 

навчання в школі педагогічної майстерності ОНАХТ – 5 осіб; 

навчання в школі молодого викладача ОТФК ОНАХТ – 11 осіб; 

навчання в університеті неперервного навчання одеської області – 9 осіб; 

навчання в школі інформаційних технологій ОТФК ОНАХТ – 30 осіб; 

стажування на провідних базових підприємствах – 10 осіб; 

проходження курсів на освітніх платформах онлайн (дистанційно)-15 осіб. 

У 2021 році з викладача коледжу захистили дисертаційні роботи та отримали 

науковий ступінь: 

Скорнякова О.В. – кандидат педагогічних наук,  

Мартиросян І.А. – кандидат технічних наук,  

Петушенко С.М. – кандидат технічних наук. 

 

2.3.Атестація педпрацівників коледжу  

У 2021р. за графіком -  атестацію пройшли 36 педагогічних працівника. За 

результатами атестації (підстава: Наказ № 100-А1-ОД від 27.04.2021р. та Наказ 

Департаменту освіти і науки Одеської облдержадміністрації від 12.04.2021р.                     

№ 53/ОД) педагогічні працівники ОТФК ОНАХТ у 2021р. - атестовані та 

відповідають займаній посаді: 

Присвоїли кваліфікаційну категорію: 

Спеціаліст вищої категорії - 3 викладачам 

Спеціаліст першої категорії – 1 викладачу 

Спеціаліст другої категорії - 2 викладачам 

Підтвердили кваліфікаційну категорію: 

Спеціаліст вищої категорії – 26 викладачі 

Спеціаліст першої категорії - 3 викладачі 

Присвоїли педагогічне звання «викладач-методист» -3 викладачам  

Підтвердили раніше присвоєне педагогічне звання «викладач-методист» - 

5 викладачів 

2.4. Науково-методична робота  

На протязі навчального року створювались, доповнювались та оновлювались 

методичні комплекси з усіх дисциплін, створювались нові методичні на навчальні 

посібники, матеріали до проведення експериментів, проектної діяльності тощо. 

Станом на 15.12.2021н.р. видано наступні 21 навчальних посібників,  2 

підручника і 1 колективна монографія: 

Підручник . Технологічні основи моделювання систем кондиціювання 

повітря (автори: Жихарева Н.В.-викладач ОНАХТ Когут В.О.-викладач ОНАХТ  

Беркань Ір.В.-викладач ОТФК ОНАХТ) 



Підручник . Основи контроля якості і сертифікації холодильних машин та 

систем кондиціювання повітря (автори: Буданов В.О. - викладач ОНАХТ  Беркань 

І.В.- викладач ОТФК ОНАХТ Бурдюжа Є.А. - викладач ОТФК ОНАХТ) 
Колективна монографія "На шляху до индустрии 4.0: інформаційні технології, 

моделювання, штучний інтелект, автоматизація" / Іванова Л.В., Скорнякова О.В.// 

Колективна монографія. Міністерство освіти і науки України, Одеська національна 

академія харчових технологій – О.: Астропринт, 2021 – 537с. Библиогр.: с. 511-527. 

Навчально-методичний посібник для використання технологій дистанційного 

навчання LMS Moodle  у фаховому коледжі (автор:                  Краснієнко Н.В.- 

викладач ОТФК ОНАХТ) 

Навчально-методичний посібник для виконання практичних та самостійних 

робіт з дисципліни «Операційні системи» (автор: Кривченко Ю.В.- викладач 

ОТФК ОНАХТ) 

Навчально-методичний посібник для виконання самостійної роботи з 

дисципліни «Комп’ютерні мережі» (автор: Кривченко А.А.- викладач ОТФК 

ОНАХТ) 

- Крім того розроблено 36 методичні вказівки, рекомендації, тощо 

2.5 Наукова робота  

Станом на 30.06.2021н.р. результати по науковій роботі наступні 

 Викладачі коледжу: 

- Статей у науково-метричних базах Scopus, Web of Science – 2; 

- Статей у фахових виданнях України -18; 

- Статей в іноземних виданнях – 11; 

- Участь у конференціях ОНАХТ – 26; 

- Участь у міжнародних конференціях – 48; 

- Участь у Всеукраїнських конференціях – 32; 

- Участь у обласних та внутріколеджних конференціях – 35 

- Участь  у конкурсах методичної роботи – 10 (6 призових місць) 

  

 І місце в номінації Інноватика в організації дистанційного навчання 

студентів (Краснієнко Н.В. - Методичні вказівки з сучасної інноваційної 

технології дистанційного навчання на базі LMS Moodle) 

І місце в номінації Інноватика в організації практичного навчання 

студентів, курсового(дипломного)проектування (Шульга Н.В. -Методичний 

посібник з навчальної дисципліни «Експертиза якості виробів із шкіри у 

товарознавства») 

ІІІ місце (Кунуп Т.В. - Методичні вказівки для лабораторних робіт з дисципліни 

«Об'єктно-орієнтоване програмування») 

І місце в номінації Інноватика в організації позааудиторної 

(гурткової)роботи з навчальної  дисципліни (Коробкіна О.В. - Методична 

розробка по створенню освітньої віртуальної тренувальної платформи «Еврика» 

для розвитку креативності та компетентності здобувачів освіти) 

І місце в номінації  Інноваційна діяльність предметних (циклових комісій) 

(Петрашова В.І., Бурдюжа Є.А., Волянська С.В., Пермінов Г.О., Чорновол 

Н.І. - Методичний посібник «Створення веб-сайту працівників освіти циклової 

комісії загально технічних дисциплін») 



ІІ місце (Волянська С.В - Методичний посібник «Втілення сучасних технологій 

проведення конференцій в навчальному процесі в закладах перед вищої освіти») 

Внутрішні конкурси 

Здобувачі освіти: 

Здобувачі освіти: 

- Участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах та олімпіадах конкурсах 

та олімпіадах – 12 (5 призових місць) 

- Участь у конференціях ОНАХТ – 18; 

- Участь у обласних конкурсах та олімпіадах – 17 (11 призових місць 

- Участь у студентських конференціях, марафонах, форумах, тощо - 87 

 

2.6. Досягнення  

✓ Премія Ukrainian  fashion industry awards 2021 - дипломом «За вагомий внесок 

у підготовці кадрів індустрії моди України»  

✓ ХХІ Міжнародний конкурс молодих дизайнерів «Печерські каштани», - 2 

місце за авторську колекцію взуття. 

✓ І етап ХХІ Міжнародного конкурсу імені Петра Яцика з української мови – 

1,2 призові місця 

✓ І етап ХІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка  - 1,2 призові місця 

✓ Міжнародний конкурс наукових студентських робіт «BLACK SEА SCIENCE 

2021» - 2 роботи зайняли ІІІ призове місце 

✓ Обласний конкурс студентських профорієнтаційних стартапів  Молодіжний 

студентський стартап «Еврика» - віртуальний тренувальний центр для 

розвитку комунікацій студента – 1 місце. 

✓ Міжнародний конкурс з розробки комп'ютерних ігор – Global Game Jam 

Online 2021 – 5 місце 

✓ Х-та обласна студентська науково-практична конференція на тему «Визначні 

досягнення у науці та техніці». 

✓ Започаткована І Всеукраїнська науково-практична конференція обласних 

методичних об’єднань викладачів економічних дисциплін (у співпраці з 

Інститутом модернізації освіти) 

 

3.  Імплементація Закону України «Про фахову передвищу освіту» в освітню 

діяльність коледжу: 

 

1. Пройдена процедура зміни статусу та перейменування коледжу. Внесені 

відповідні зміни до ЄДР, Казначейства, Податкової служби та інших. 

2. Нормативна база приведена у відповідність до Закону «Про фахову 

передвищу освіту», розроблено та затверджено Положення про ВСП «ОТФК 

ОНАХТ» рішенням загальних зборів трудового колективу від 16.09.2020, 

протокол №2 та Вченої ради ОНАХТ від 06.10.2020 протокол №3, 

розроблено та затверджено Колективний договір на 2020-2025 роки  

рішенням загальних зборів трудового колективу від 16.09.2020, протокол №2 



та рішенням Департаменту праці та соціальної політики від 28.01.2021 № 

11/16-85. 

3. Оновлено та приведено у відповідність до Закону «Про фахову передвищу 

освіту» 56 положень з освітньої, виховної, організаційної та інших видів 

діяльності коледжу. 

4. Розроблені та затверджені 14 ОПП та навчальні плани за освітньо-

професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр».  

 

Участь у розробці освітніх стандартів фахового молодшого бакалавра. 

https://mon.gov.ua/ua/osvita/fahova-peredvisha-osvita/sektor-fahovoyi-

peredvishoyi-osviti 

8 викладачів коледжу прийняли участь у роботі Науково-методичної ради  

Міністерства освіти і науки України, як розробники стандартів фахової передвищої 

освіти, а саме: 

1. Іванова Лілія Вікторівна – член сектору фахової передвищої освіти Науково-

методичної ради Міністерства освіти і науки України, куратор НМК з 

інформаційних технологій, автоматизації та телекомунікацій (11, 12, 15, 17 

галузі знань) 

2. Копайгородька Тетяна Григорівна – голова підкомісії підкомісії зі 

спеціальності 051 Економіка Науково-методичної комісії з бізнесу, 

управління, соціальної роботи та сервісу №3 сектору фахової передвищої 

освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України. 

3. Беркань Ірина Володимирівна - голова підкомісії зі спеціальності 142 

Енергетичне машинобудування Науково-методичної комісії №5 з хімії та 

інженерії сектору фахової передвищої освіти Науково-методичної ради  

Міністерства освіти і науки України. 

4. Мартиросян Ірина Ашотівна – заступник голови підкомісії зі спеціальності 

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність Науково-методичної 

комісії №3 з бізнесу, управління, соціальної роботи та сервісу сектору 

фахової передвищої освіти Науково-методичної ради  Міністерства освіти і 

науки України. 

5. Кривченко Юрій Вікторович – заступник голови підкомісії зі спеціальності 

123 Комп’ютерна інженерія Науково-методичної комісії №4 з інформаційних 

технологій,  автоматизації та телекомунікацій сектору фахової передвищої 

освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України. 

6. Воронкова Юлія Володимирівна – член підкомісії зі спеціальності 075 

«Маркетинг» Науково-методичної комісії № 3 з бізнесу, управління, 

соціальної роботи та сервісу сектору фахової передвищої освіти Науково-

методичної ради Міністерства освіти і науки України. 

7. Ільчишина Наталья Миколаївна - член підкомісії зі спеціальності  181 

Харчові технології Науково-методичної комісії № 6 з природничих наук, 

будівництва, технологій та транспорту сектору фахової передвищої освіти 

Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України. 

8. Лапчак Світлана Мирославівна - член підкомісії зі спеціальності 182 

https://mon.gov.ua/ua/osvita/fahova-peredvisha-osvita/sektor-fahovoyi-peredvishoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/osvita/fahova-peredvisha-osvita/sektor-fahovoyi-peredvishoyi-osviti


«Технології легкої промисловості» галузі знань 18 «Виробництво та 

технології» Науково-методичної комісії № 6 з природничих наук, 

будівництва, технології та транспорту  сектору фахової передвищої освіти 

Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України. 

 

 15 викладачів коледжу зареєструвалися на участь у конкурсному відборі 

експертів з акредитації освітньо-професійних програм фахового молодшого 

бакалавра. 

 

4.  Профорієнтаційна робота 

 Для профорієнтації серед випускників коледжу згідно рішення Вченої 

ради академії були розроблені графіки проведення профорієнтаційних 

заходів представниками Приймальної комісії та факультетів академії для 

здобувачів освіти коледжу як за рівнем молодшого спеціаліста, так і за рівнем 

бакалавра на перший та другий семестр. Загалом проведено 35 заходів, а 

саме: 

1. День відкритих дверей – 1 захід 

2. Зустрічі з представниками Приймальної комісії ОНАХТ – 5 заходів 

3. Зустрічі з представниками факультетів (декани, зав. кафедрами) – 17 заходів 

4. Відкриті лекції та майстер класи від викладачів академії – 12 заходів 

5. На офіційному сайті коледжу створена окрема сторінка «Профорієнтація 

ОНАХТ»  

6. Підготовлено приміщення для створення Профорієнтаційного центру 

ОНАХТ 

Від факультету  комп`ютерних систем та автоматизації надано стенд рекламний 

профорієнтаційний стенд, який розміщено на комісії комп’ютерних технологій і 

програмної інженерії. Від факультету комп`ютерної інженерії, програмування та 

кіберзахисту профорієнтаційна інформація розміщена на сайті коледжі в окремій 

вкладці «Профорієнтація ОНАХТ», яка згодом наповниться інформацією і від 

інших факультетів.  

За внутрішнім сумісництвом до читання навчальних курсів у коледжі залучено 

11 викладачів академії. Для проведення атестації сформовані відповідні 

екзаменаційні комісії, головами яких є директори інститутів, декани факультетів та 

зав. кафедрами академії. 

Кількість випускників коледжу, які вступили в академію: 

 2018р. – 59, 2019р. – 53, 2020р. – 74, 2021 - 67 

 

 Для залучення випускників шкіл до вступу у коледж з урахуванням 

карантинних обмежень були проведені наступні заходи: 

1. Дні відкритих дверей – 2 заходи очно. 

2.  Майстер-класи та профорієнтація у школах очно – 12 заходів. 

3. Дні спеціальностей коледжу онлайн – кожної середи протягом року. 

4. Оновлені рекламні матеріали про коледж на інтернет-порталах таких як 2ГІС, 

048.ua та інших.  



5. Встановлено новий рекламний інформаційний бігборд зі сторони вул. 

Грушевського (Разумовська). 

6. Подання актуальної інформації на офіційному сайті коледжу. 

 

5. Виховна робота  

Виховна робота в коледжі протягом року проводилась згідно зведеного плану 

на 2021 р. та конкретизувалась в місячних планах. 

Треба відзначити, що в зв’язку з ситуацією щодо карантину на COVID-19 

вперше не було виконано деякі пункти плану, а саме – конкурси художньої 

самодіяльності урочистий вечір випускників, «Міс коледжу» та інше. 

Але всі циклові комісії та структурні підрозділи виховного сектору 

переорієнтувались і працювали онлайн. 

Станом на 30.11.21 проведено: 

- 12 студентських конференцій (Вона жива і вічно буде жити до 150-річчя від 

дня народження Лесі Українки, Шлях до Тараса, День перемоги в наших 

серцях,  Сучасні аспекти якості та безпечності товарів, Чернобиль – більше 

ніж катастрофа, Академічна доброчесність – практичний вимір, тощо)  

- 14 студентських олімпіад (Хімія, Українська мова, Бухгалтерський облік, 

Економіка, Всесвітня історія, Соціологія, Історія України, Математика, 

Географія, Інформатика, Основи філософських знань, Фізика, Англійська 

мова) 

- 4 студентських конкурсу професійної майстерності (Кращий модельєр, 

Кращий кондитер, Кращий холодильщик, Кращий електронник), мовно-

літературний конкурс «Дивослово». 

- 2 студентських марафони Global Money Week 2021 у співпраці з 

Національним банком Украіни та Дівчата у ІТ у спвпраці з міжнародною 

академією СISCO 

  

7. Охорона праці та пожежна безпека 

Протягом 2020-2021 років ДСНС здійснила у коледжі 5 позапланових 

перевірок (остання 30.06.21 року) 

З початку 2020р в коледжі була повністю реорганізована система 

протипожежної безпеки. 

- Видано наказ про встановлення протипожежного режиму на об’єкті. 

- Введена штатна посадова особа яка відповідає за своєчасне виконання плану 

роботи в цьому напрямку.  

- Проведено обов’язкове страхування членів ДПД на випадок травми, 

контузії,  смерті тощо одержаного підчас ліквідації пожежі або наслідків. 

- Оновлено, та забезпечено в повному обсязі по поверхові план-схеми 

евакуації людей на випадок пожежі. 

- Всі грати які встановлені на вікнах учбових корпусів зробили роз’ємними. 

- Відновлено  2 евакуаційних виходи із будівлі гуртожитку. 

- Забезпечено в повному об’ємі первинними засобами пожежогасіння 

приміщення коледжу згідно норм належності. 



- Виконано згідно  вимогам встановлені плани (схеми) евакуації людей з 

поверхів будівлі на випадок пожежі. 

- Проведено ідентифікацію на визначення потенційної небезпеки коледжу  з 

урахуванням усіх чинників небезпеки (газова котельня розташованої у підвальному 

приміщені учбового корпусу). 

- Забезпечено освітлення протипожежного обладнання, освітлення пожежних 

драбин учбових корпусів закладу. 

- Встановлено у приміщеннях електрощитових розташованих у учбових 

корпусах, протипожежні двері та перегородки із нормованою межею вогнестійкості  

- Провели ознайомлення мешканців житлових кімнат у гуртожитку закладу 

основними вимогами пожежної безпеки під розпис. 

- Проведено розрахунок категорію складських приміщень, архіву, бібліотеки, 

більйової тощо, розташованих у приміщеннях будівель закладу щодо 

вибухопожежної та пожежної небезпеки згідно з вимогами ДСТУ 

- Викона вогнезахисна обробка дерев’яних елементів горища та сцени у 

першому корпусі 

- Виготовлено проекти та експертні висновки  на систему автоматичної 

протипожежної сигналізації та оповіщення 

- Взагалі виконано 40 пунктів, з 42 згідно припису ДСНС, 2 – виконано 

частково. 

- Проводиться монтаж системи сигналізації та оповіщення у другому корпусі. 

 

 У січні 2021 року відбулася перевірка дотримання вимог охорони праці 

Державною службою з охорони праці. Згідно припису коледж отримав 11 пунктів 

порішень, які на сьогоднішній день всі усунуто. Коледж здійснив повний аудит 

системи охорони праці у коледжі незалежної установою ПП НВФ «Технічний 

аудит» і за результатами аудиту отримав декларацію відповідності матеріально-

технічної бази вимогам законодавства з питань охорони праці. 

 

 

6. Матеріально-технічна база 

 Життєдіяльність коледжу забезпечена у повному обсязі, постійно 

здійснюються заходи для підтримки функціонування мереж та систем коледжу у 

справному стані 

 Договори від сторонніх організацій щодо забезпечення життєдіяльності 

коледжу виконуються без зауважень  

 Заборгованостей по комунальним виплатам, стипендії, заробітній платі 

не має 

6.1. Матеріально технічна база 

Станом на 30.11.21 року 

1. Завершено обладнання устаткуванням та стендами спеціалізованої 

лабораторії для ОПП «Системи вентиляції і кондиціювання повітря» 

2. Придбано та встановлено 12 нових ПК у кабінеті інформатики 

3. Придбано та встановлено 10 нових ПК в лабораторії Інформаційних 

технологій 

4. Придбано сервер для бібліотеки коледжу для розгортання репозиторію та 



зберіганню дипломних робіт здобувачів освіти та науково-методичної 

роботи викладачів коледжу 

5. Оновлено комп’ютерне обладнання у допоміжних структурах коледжу 

(методичний кабінет, бухгалтерія, відділ кадрів) 

6. Проведено капітальний ремонт сходів першого корпусу  

 

7. Фінансова діяльність 

Фінансова діяльність коледжу здійснювалась за рахунок коштів загального  

спеціального фондів, на підставі кошторису доходів і видатків на 2021р. 

затвердженого МОН України та встановлених лімітів.  

Стан матеріального забезпечення діяльності коледжу у 2021р. 

характеризується слідючими показниками: 

Загальний фонд складає – 31706165 грн., виділені кошти станом на 

15.12.2021р. використані у повному обсязі. 

Спеціальний фонд складає – 10093200 у т.ч. кап. вкл. – 4200000 грн. 

формується спеціальний фонд за рахунок оплати за навчання по контракту, оплата 

за проживання у гуртожитку, кошти інших освітніх послуг (курси, аренда тощо) 

Станом на 15.12.2021р. виконання плану доходів – 8837159 грн. 

У 2021р. профінансована слідуюча робота: 

Заробітна плата – 31500554 грн+ ЕСВ 6930120 грн 

Стипендія – 3638500 грн 

Соціальне забезпечення сиріт – 812130 у.т.ч. 715780 харчування, 96350 

література 

Протипожежні заходи – 880900  грн у т.ч. 496900 грн по фонду розвитку 

Комунальні послуги – 810600 грн с/р +663000 грн д/ф = 1473600 грн. 

Недостатньо коштів на харчування сиріт – 63950 грн 

Залишок коштів за літературу для сиріт – 24845 грн 

Збільшення спец фонду за рахунок фінансування залишку станом на 

01.01.2021р. – 1256000  грн (частково) 

Підготовлені та затверджені усі необхідні фінансові документи на                 

2021 р., які регламентують фінансове забезпечення діяльності коледжу ( штатні 

розписи, кошториси, ліміти тощо). 

Станом на кінець року заборгованості по заробітній платі, комунальним та 

іншим послугам, виплати стипендій та соціальних виплат студентам пільгової 

категорії - немає. 

 

8. Господарська діяльність 

Проведені перевірки та випробування пожежних гідрантів, внутрішніх 

пожежних кранів та їх обладнання пожежними рукавами із залученням пожежного 

автомобіля — з Державною пожежно-рятувальною частиною 6 ДПРЗ ГУ ДСНС 

України 2 рази на рік. 



Проведені роботи з вогнегасної обробки дерев’яних конструкцій 

спеціальною протипожежною речовиною-Вогнегасна суміш «EKOSEPT 450- 1» 

горища 1 навчального корпусу - роботи виконані організацією «Фортеця». 

Власними силами влітку були відремонтовані кімнати у гуртожитку. 

Робітниками коледжу було відремонтовано дах гуртожитку. 

Власними силами готуємо туалетну кімнату та пандус для осіб з особливими 

потребами у коледжі. 

Почали проводити пожежну сигналізацію у навчальному корпусі № 2 - ТОВ 

«ФАЕТОН» 

Проведена перезарядка вогнегасників - ТОВ «ФАЕТОН». 

 

Силами співробітників коледжу були  виконані  наступні роботи: 

   - Виготовлені та встановлені металеві двері на запасних виходах у  гуртожитку 

та у 2 навчальному корпусі. 

        - Перемонтовано труби водопроводу, опалення та каналізації на запасному 

виході в гуртожитку. 

 В гуртожитку: замінено  10 метрів труби опалення; замінено стояк 

каналізації від 1 до 6 поверху; замінені усі крани Маєвського у кількості 55 штук; 

замінено у вмивальних кімнатах труби каналізації до трапів; виконано частковий 

ремонт душових та трубопроводу холодної води у водомірному вузлі; на 1 поверсі 

пофарбовано стіни тамбура, дверей, плінтусів; на всіх поверхах в кухнях, санвузлах 

та умивальних кімнатах пофарбовано підвіконня, дверей, радіаторів, труб, 

плінтусів, а також стін та  стелі; в спортивному залі замінено каналізаційні труби 

При підготовці котельної до опалювального сезону були виконані 

наступні роботи: ремонт насоса; оштукатурені опалювальні котли та борова; 

проведено ремонт заслінок перед котлами; проведено пофарбування трубопроводу 

та запірної арматури у насосній, котельні коледжу та гуртожитку; проведена 

перевірка технічного стану димоходів та вентиляційних каналів проведена 

експертиза котлів НІІСТУ-%М Чорноморським експертно-технічним центром; 

проведена чистка газоходів та боров; проведено утеплення труб опалювальної 

системи на горищах навчальних корпусів 1 та 3; утеплені зовнішні люки 

опалювальної системи та водопроводу; проведено гідравлічне випробування котлів 

№ 1, 2 та мереж опалювання отримано дозвіл на відкриття котельні в «Одесагаз». 

 В корпусах: 

1. Відремонтовані зовнішні сходи у 3-му навчальному корпусі. 

2. В насосній замінено трубопровід холодної води в кількості 18 метрів. 

3. В електрощитових  2 та 3 корпусів закладено вікна. 

4 На запасних виходах 2 та 3 корпусів встановлені нові металеві 

протипожежні  двері. 

5. Перевірені пожежні крани на працездатність шляхом пуску води з 

реєстрацією перевірки у спеціальному журналі обліку технічного обслуговування. 

6 Проведено технічне обстеження пожежного резервуару коледжу та 

доповнено водою. 



7. Виконано скління вікон у навчальних корпусах,  майстернях та 

гуртожитку. 

8. Підготовлено  прибиральний інвентар (лопати, скребки) та заготовлено  

пісок, сіль для посипання тротуарних доріжок при ожеледиці. 

 

Пріоритетні напрями роботи для підвищення ефективності освітнього 

процесу  

Підготовка якісного продукту, конкурентоспроможного, соціально-

адаптованого фахівця, спроможного задовольнити потреби та вимоги роботодавця. 

Підвищення якості навчання та як наслідок престижу коледжу. 

Збереження контингенту здобувачів освіти та забезпечення якісного прийому 

з подальшою адаптацією першокурсників у освітньому просторі коледжу та 

академії. 

Кадрове забезпечення за всіма напрямами діяльності коледжу, зростання 

частки науково-педагогічних працівників, залучення провідних наукових кадрів 

академії до викладання у коледжі, розвиток міжнародної діяльності. 

Забезпечення безпечних та комфортних умов навчання та праці у коледжі 

(забезпечення заходів пожежної безпеки та охорони праці, облаштування сучасної 

енергоефективної системи опалення, оновлення виробничих майстерень та 

спеціалізованих лабораторій).  

Ефективне і прозоре використання фінансових та матеріальних ресурсів. 

Зростання рівня стабільності фінансової складової коледжу. Пошук додаткових 

джерел фінансування. 

Продовжити впровадження концепції «цифрового коледжу»: системи 

електронного документообігу, єдиної бази документації, удосконалення і 

запровадження нових електронних сервісів  

Запровадження нових форм профорієнтаційної роботи та розширення зони її 

проведення    

 

Директор ВСП « ОТФК ОНАХТ»   Лілія ІВАНОВА  


