


Напрями роботи коледжу у 2021-2022 н.р.

 Підготовка конкурентоспроможного, соціально-адаптованого фахівця,

спроможного задовольнити потреби та вимоги роботодавця. Підвищення

якості навчання та як наслідок престижу коледжу.

 Збереження контингенту здобувачів освіти та забезпечення якісного прийому з

подальшою адаптацією першокурсників у освітньому просторі коледжу та

академії.

 Кадрове забезпечення за всіма напрямами діяльності коледжу, зростання

частки науково-педагогічних працівників, залучення провідних наукових кадрів

університету до викладання у коледжі.

 Забезпечення безпечних та комфортних умов навчання та праці у коледжі

(забезпечення заходів пожежної безпеки та охорони праці, облаштування

сучасної енергоефективної системи опалення, оновлення виробничих

майстерень та спеціалізованих лабораторій).

 Ефективне і прозоре використання фінансових та матеріальних ресурсів.

Зростання рівня стабільності фінансової складової коледжу. Пошук додаткових

джерел фінансування.

 Продовжити впровадження концепції «цифрового коледжу»: системи

електронного документообігу, єдиної бази документації, удосконалення і

запровадження нових електронних сервісів

 Запровадження нових форм профорієнтаційної роботи та розширення зони її

проведення



Контингент здобувачів освіти 
 На 1.10.2021 – 1331 здобувач освіти

 Молодші спеціалісти – 446 здобувачів освіти

 Фахові молодші бакалаври – 743 здобувача освіти

 Бакалаври – 142 здобувача освіти

 Держ. замовлення– 786 здобувачів освіти

 Контракт– 545 здобувачів освіти

 Навчальні групи - 54
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 На 29.06.2022 – 1298 здобувачів освіти

 Надано академічну відпустку – 3 здобувачам освіти

 Відраховано – 30 здобувачів освіти



Випуск здобувачів освіти 
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Випуск здобувачів освіти 2022 року складає 349

здобувачів освіти, з яких:

Випуск молодших спеціалістів

 Молодші спеціалісти – 257 здобувачів освіти

 Фахові молодші бакалаври – 38 здобувачів освіти

Випуск бакалаврів

Денна форма навчання – 54 здобувача освіти

Випуск слухачів Профільної підготовки освітнього 

комплексу «школа-коледж-університет» - 25 осіб.

Випуск слухачів Підготовчих курсів для 

абітурієнтів, які вступатимуть на основі базової середньої 
освіти – 118 особи.

Дипломи з відзнакою

отримали 44 здобувачів освіти.
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Організація освітнього процесу в умовах

адаптивного карантину та воєнного стану
9 спеціальностей - 14 ОПП – рівня фахового молодшого бакалавра,
3 спеціальності - 3 ОПП – бакалаврський рівень підготовки



Результати успішності 

здобувачів освіти коледжу

По відділенням:
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Назва відділення

Абсолютна 

успішність, 

%

Якісна 

успішність, 

%

Економічне
90,07 43,11

Технологічне 
90,10 47,29

Комп’ютерних систем
90,27 48,00

Енергетичних систем
91,55 46,19



Результати успішності 

здобувачів освіти коледжу
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Курс навчання Абсолютна 

успішність

Якісна успішність

Фахові молодші бакалаври / молодші спеціалісти

І курс
79,50 34,74

ІІ курс
82,14 36,59

ІІІ курс
95,99 40,96

ІV курс
100,00 48,59

Бакалаври

І курс
94,38 40,53

ІІ курс 100 48,3

За курсами



Практичне навчання

Загальна кількість практик – 69 (16 – І семестр, 53 – ІІ семестр)

Абсолютна успішність – 100% Якісна – 74,5%

44 навчальні практики

25 виробничі та переддипломні практики

Залучено – 67 підприємств
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Результати дипломного проектування

До захисту допущено - 280 здобувачів освіти

У тому числі – 226 молодших спеціалістів/фахові молодші

бакалаври

54 – бакалаврські кваліфікаційні роботи

На “відмінно” та “добре” захистили роботи – 261 здобувач освіти

На “задовільно” захистили роботи – 19 здобувачів освіти

Абсолютна успішність – 100% Якісна – 93,2%

Комплексні дипломні проекти – 2

Для проведення атестації були сформовані відповідні екзаменаційні

комісії, головами яких є директори інститутів, декани факультетів та

зав. кафедрами університету



Кадрове забезпечення

Загальна кількість працівників – 216

в тому числі: педпрацівників – 96 осіб (67 викладачів)

фахівців – 59 особа

робітників – 64 особа

Якісний склад педпрацівників:

- 8 кандидатів наук; з яких 2 отримали науковий ступінь у 2021р.

- 1 викладач має звання Заслужений вчитель України

-18 викладачів, що мають педагогічне звання “викладач-

методист”

- 65 викладачів вищої категорії;

-2 викладача готуються до захисту дисертації для здобуття

наукового ступеня доктора філософії;

-4 викладача продовжують навчання в аспірантурі

-11 викладачів університету залучено за внутрішнім

сумісництвом до читання навчальних курсів у коледжі.
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Підвищення кваліфікації
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Станом на 29.06.2022р. підвищення кваліфікації пройшли 91

викладач

 навчання в школі педагогічної майстерності ОНТУ – 13 

викладачів;

 стажування на провідних базових підприємствах – 10 викладачів;

 проходження курсів на різних освітніх платформах (дистанційно)-

5 викладачів.

 Національна академія педагогічних наук України державний

вищий навчальний заклад «Університет менеджменту освіти» - 55 

викладачів

 Одеська академія неперервної освіти Одеської обласної ради – 8 

викладачів

 Курси іноземних мов – 2 викладача сертифікат рівня В2 з 

англійської мови

 Друга вища освіта – 4 викладача

У 9-ти педагогічних працівників заплановано підвищення

кваліфікації на період з вересня по грудень 2022 р.



Атестація педпрацівників коледжу
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У 2021-2022 н.р. за графіком - атестацію

пройшли 22 педагогічних працівника.

Присвоїли кваліфікаційну категорію:

Спеціаліст вищої категорії - 2 викладачам

Спеціаліст першої категорії – 5 викладачам

Спеціаліст другої категорії - 2 викладачам

Підтвердили кваліфікаційну категорію:

Спеціаліст вищої категорії – 10 викладачів

Спеціаліст другої категорії - 3 викладачі

Підтвердили раніше присвоєне педагогічне звання

«викладач-методист» - 3 викладачі



Науково-методична робота
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Станом на 29.06.2022н.р. видано

10 навчальних посібників,

 Навчальний посібник до виконання практичних робіт з дисципліни "Візуалізація

інформації" (автори Суліма Ю.Ю., Суліма Ю.Є). Під грифом ОНТУ

 Навчальний посібник з курсу «Товарознавство непродовольчих товарів: теорія та 

практикум» (автор – Мартиросян І.А.)

 Навчальний посібник з алгебри та початків аналізу для студентів перших курсів до 

вивчення теми «Тригонометричні функції числового аргументу» (автор - Качан Т.В.)

 Методичний посібник для лабораторних робіт з дисципліни “ Комп’ютерні системи” для 

спеціальності 123 “Комп’ютерна інженерія”. (автор- Кривченко А.А.)

 Методичний посібник для практичних робіт з дисципліни “Периферійні пристрої” для 

студентів спеціальності 123 “Комп’ютерна інженерія” (автор- Кривченко Ю.В.)

 Методичний посібник з дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням» для 

студентів 3 курсу всіх спеціальностей «Ділова подорож за кордон». (автор – Ткач М.В.)

 Методичний посібник з дисципліни «Іноземна мова за професійним спрямуванням» для 

студентів бакалаврів 1 курсу спеціальності 142. (автор – Хіль О.П.)

 Методичний посібник «Комп’ютерна графіка. Графічний дизайн» для студентів 1 курсу

(автор – Марченко Г.В.)

 Методичний посібник «Рекомендації та завдання з української мови для самопідготовки

студентів 1-2 курс до ЗНО» (автор – Бурундукова М.М.)

 Навчально-методичний посібник з дисципліни «Українська мова» для студентів 1 курсу 

всіх спеціальностей «Українська мова. Збірник вправ і завдань для самостійної роботи

студентів» (автор - Васильєва К.П.)

- 51 методичні вказівки, рекомендації, сценарії тощо



Науково-методична робота
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Станом на 29.06.2022н.р. результати по науковій роботі наступні

Викладачі коледжу:

- Статей у науково-метричних базах Scopus, Web of Science – 1;

- Колективні монографії – 3;

- Статей у фахових виданнях України -12;

- Статей в іноземних виданнях – 6;

- Участь у конференціях ОНТУ – 16;

- Участь у міжнародних конференціях – 20;

- Участь у Всеукраїнських конференціях – 39;

- Участь у обласних та внутріколеджних конференціях – 87

Здобувачі освіти:

- Участь у міжнародних та всеукраїнських конкурсах та олімпіадах – 11 (5

призових місць)

- Участь у конференціях ОНТУ – 12;

- Участь у студентських конференціях, марафонах, форумах, тощо - 186



Виховна робота
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- 20 студентських конференцій (Колос пам’яті, Голодомор 1932-

1933 років: втрати української нації, Я маю право, Складові

успішної творчості, Сковорода-джерело духовної величі для

сучасників до 300-річного ювілею Григорія Савича Сковороди,

Україна і НАТО, Актуальні задачі хімії: дослідження та

перспективи, тощо)

- 8 круглих столів (Діалог зі стейхолдерами, Академічна

доброчестність – практичний вимір, Актуальні питання

психології)

- студентські конкурси професійної майстерності (Від ідеї до

втілення, Кіберніндзя, Цікава хімія, Мій перший стартап), мовно-

літературний конкурс «Дивослово».

, - міжнародні конкурси (Black Sea Science 2022, Global Game Jam

Ukraine 2022, Міжнародний мовно-літературний конкурс ім. Т.Г.

Шевченко, Міжнародний конкурс з української мови імені Петра

Яцика)



Досягнення
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 Викладачі коледжу: Копайгородька Тетяна Григорівна, Беркань Ірина

Володимирівна, Мартиросян Ірина Ашотівна, Кривченко Юрій Вікторович,

Воронкова Юлія Володимирівна, Ільчишина Наталья Миколаївна, Лапчак Світлана

Мирославівна отримали подяку від МОН України за вагомий внесок у розробку

стандартів ФПО.

 І, ІІ етап ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та

студентської молоді імені Тараса Шевченка - 1,2 призові місця Сахарова Н.В.,

Міхова В.В., Рагуліна А.В. під керівництвом Васильєвої К.П., Коннікової О.К.

 І етап ХХІІ Міжнародного конкурсу імені Петра Яцика з української мови –

1,2 призові місця отримали студенти Цапенко О.А., Рябошапка Д.Є. під

керівництвом Бурундукової М.М., Коннікової О.К.

 Премія Ukrainian fashion industry awards 2021 - дипломом «За вагомий внесок у

підготовці кадрів індустрії моди України» отримали викладачі ЦК легкої

промисловості

 ХХІІ Міжнародний конкурс молодих дизайнерів «Печерські каштани» - ГРАН-

ПРІ та призові місця отримали студенти Колеснікова К. та збірна команда студентів

під керівництвом Кузіної Н.В., Лановенко Я.С.

 Міжнародний конкурс з розробки ігор Global Game Jam 2022 - перемога у

номінації «Краща ідея», 3 місце у номінації «Краща HTML5 гра» збірна команда

коледжу під керівництвом Суліми Ю.Ю. та Суліми Ю.Є.
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Профорієнтаційна робота

Профорієнтаційні заходи серед випускників коледжу – 32

 День відкритих дверей – 1 захід

 Зустрічі з представниками Приймальної комісії ОНТУ – 5
заходів

 Зустрічі з представниками факультетів (декани, зав. 

кафедрами) – 17 заходів

 Відкриті лекції та майстер класи від викладачів університету – 8
заходів

 На офіційному сайті коледжу створена окрема сторінка

«Профорієнтація ОНТУ» 

Профорієнтаційні заходи для випускників шкіл
 Участь у профорієнтаційних заходах в Одеській області – 2 заходи 

очно.

 Майстер-класи та профорієнтація у школах очно – 8 заходів.

 Дні спеціальностей коледжу онлайн – кожної середи протягом року.

 Оновлені рекламні матеріали про коледж на інтернет-порталах 

таких як 2ГІС, 048.ua та інших. 

 Подання актуальної інформації на офіційному сайті коледжу та 

соціальних мережах

 Проведення підготовчих курсів.

 Створення консультаційного центру ПК



Охорона праці та пожежна безпека
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Протягом 2020-2021 років ДСНС здійснила у коледжі 5 позапланових перевірок

(остання 30.06.21 року)

- Виконано 40 пунктів, з 42 згідно припису ДСНС, 2 – виконано частково.

Встановлена система автоматичної сигналізації та оповіщення у другому корпусі.

Своєчасно проводяться заходи з охорони праці: навчання та атестація працівників,

інструктажі з охорони праці і безпеки життєдіяльності серед працівників і здобувачів

освіти коледжу.

Проводиться переформатування системи цивільного захисту коледжу відповідного

вимог воєнного стану.



Господарська діяльність

Життєдіяльність коледжу забезпечена у повному обсязі, постійно здійснюються заходи

для підтримки функціонування мереж та систем коледжу у справному стані

Договори від сторонніх організацій щодо забезпечення життєдіяльності коледжу

виконуються без зауважень

Проводиться підготовка до осінньо-зимового періоду
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Матеріально технічна база
Станом на 29.06.22 року

1. Оновлено комп’ютерне та мережне обладнання у лабораторії «Периферійні

пристрої».

2. Оновлено комп’ютерне та мережне обладнання для роботи Приймальної

комісії.

3. Встановлено автоматичну систему охоронної сигналізації в майстернях легкої

промисловості

4. Проведено капітальний ремонт сходів першого корпусу

5. Проведена заміна вікон у приміщеннях ЄДЕБО

6. Облаштовано приміщення для охорони у ІІ навчальному корпусі.

7. Проводиться підготовка до опалювального сезону.



Фінансова діяльність
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Станом на 01.01.2022р.:

Кошторис по загальному фонду - 37 662 137 грн.

Кошторис по спеціальному фонду - 8 170 000 грн.

Станом на 01.05.2022р.:

Кошторис по загальному фонду - 34 417 937 грн.(на 3 244 200 грн.

зменшено).

Кошторис по спеціальному фонду - 10 097 800 грн. (на 1 927 800 грн.

збільшено)

Станом на 01.07.2022р.:

Надходження по спеціальному фонду - 4 346 470 грн.

Станом на 01.07.2022 заборгованості по заробітній платі, комунальним

послугам, виплати стипендій та соціальних виплат студентам пільгової

категорії - немає.



Волонтерська  діяльність
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Пріоритетні напрями роботи для підвищення 

ефективності освітнього процесу
 Забезпечення безпечних і комфортних умови для навчання, розвитку і самореалізації кожного

здобувача освіти коледжу, формування здатності випускника до самостійності праці,

неперервного навчання та самонавчання, гнучкої зміни спеціалізації та видів професійної

діяльності впродовж життя.

 Виховання у здобувачів освіти патріотизму, соціальної активності, академічності,

доброчесності, формування правової, фінансової та екологічної культури, моральних

цінностей, здорового образу життя, здатності критичного мислення та самоорганізовуватись в

сучасних умовах життя.

 Налагодження стійкої взаємодії з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями,

професійними підприємцями та іншими соціальними партнерами для сприяння практичного

навчання здобувачів освіти, впливу їх на якість фахової підготовки випускника коледжу.

 Налагодження міжнародних зв’язків та впровадження міжнародної діяльності у сфері освіти,

спорту, мистецтва, культури.

 Забезпечення систематичного підвищення кваліфікації педагогічного складу коледжу, пошук і

впровадження результатів підвищення кваліфікації в педагогічну роботу. Сприяння

професійному росту педагогічної майстерності викладацького складу.

 Забезпечення реалізації системи співпраці з університетом на рівнях факультетів та кафедр, з

метою організації двох ступеневою освіти, підвищення кваліфікації викладачів, участь

здобувачів освіти в конференцій, олімпіади, конкурси тощо.

 Забезпечення безпечних та комфортних умов навчання та праці у коледжі (забезпечення

заходів пожежної безпеки та охорони праці, облаштування сучасної енергоефективної

системи опалення, оновлення виробничих майстерень та спеціалізованих лабораторій).

 Ефективне і прозоре використання фінансових та матеріальних ресурсів. Зростання рівня

стабільності фінансової складової коледжу. Пошук додаткових джерел фінансування.
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Дякую за увагу та сподіваюсь на вашу підтримку, на те,

що коледж в структурі університету буде і далі

розвиватися та підвищувати авторитет в Одеському

регіоні, в Україні та за її межами.

З повагою директор коледжу 

Лілія Іванова


